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CONTRACT DE MANDAT
(MANAGEMENT)
Nr. 771 din data de 21/04/2017

Astazi, 21/04/2017, a fost incheiat|acest Contract de Mandat, intre:

(0 Societatea Comerciali Transurbis S.A., cu sediul social in localitatea Zaliu, St
Fabricit, Nr. 30/A, Judetul $élaj, C.U.L 10683385, numir de thmatriculare la registy

comerfului:  J31/159/1998, telefon: 0260 616290, telefon-fax 0260 6177

reprezentatd prin Chis Dap Cristian — Presedinte al Consiliului de Administratie

denumit in continuare in acgst Contract Societate, in calitatea de Mandant, si
(1) D-ul Gliguta Alexandru Daniel, d

Gl s <) 2 s
P ———eve

(Tehinic),in calitatea de Mandatar,

nuimite in continuare in acest act, individual Societate, respectiv Director i impreund
Pirtile.

PREMISE

Avand in vedere Decizia nr. 15/21.04.2017 cu anexele aferente si Decizia
16/21.04.2017 a Consiliului de Administratie al Transurbis S.A. Zaldu, se incheie ac
contract de mandat ca urmare a adordului de vointd intervenit intre partile semnatare i bs
dispozifiilor art, 2009 si urméatoarele din Codul Civil actualizat, ale Legii nr. 31/1990 privi
socletdjile comerciale republicatd) ale OUG nr. 79/2008 privind unele masuri econom
linanciarela nivelul unor operatori peonomici si ale QUG nr, 109/2011 completatd de OUG
P1/2016 precum si a HG 722/ 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor cu respecta
urmitoarelor clauze: .

OBIECTUL CONTRACTULUI

In urma acordului de voin{d intervenit intre pérti, Societatea incredinteaza Directon
o . : o . S tpwgts : : : . e
lehnie conducerea, organizarea si gestionarea activitatil sale, pe baza obiectivelor si criterii

de performanta stabiliti In proiectul de management, anexd la acest contract, in schimbul u

remuneralii, convenite prin prezenta,

DURATA CONTRACTULUI
Acest contract se incheie
acestuia. In conditiile Indeplinirii de catre Directorul Tehnic a obligatiilor asumate p
Contract, la expirarea termenului partile pot conveni in conditiile legii, prin act adition
prelungirea contractului.

DREPTURILE DIRECTORULUI
Directorul are urmatoarele dreptur:

a4) S primeascd o remuneratie lunar formata dintr-o indemnizatie fix# lunar bruts de 55

LEL si o components varighila lunara in cuantum de pénd la 5% din profitul net
societdtii, prin aprobarea Consiliului de Administratie
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pe o duratd de 4 (patru) ani, incepénd cu data semnarii
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d)

¢)

m)

Cu 15 zile dupd incheierea fiecayi an calendaristic, respectiv 15 Tanuarie, pértil
renegocia remunerafia pedtru anul urmator, wrméind a fi prevazutd in scris

aditional la prezentul contract. Daci renegocierea nu are loc sau pértile nu

acord, intelegerea se conbidera prelungitd tn aceleasi conditii pentru ncd u

calendaristic, cu aplicarea jine; majordri & remuneratiei, cy un procent egal

Statistica,

Remuneratia lunari a Directorului se diminueazd proportional cu gradul globg
neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin anex
Contractul de mandat, exceplie ficind cazul in care neindeplinirile sunt Justifica
cauzele sunt independente de performantele manageriale, dar nu maj mult de 30°

ngyvelul remuneratiei lunare,

®:cazul indeplinirii pe o perioadd cumulati de la inceputul anului a obj

criteriilor de performanta stabilite prin Contract, la sfirsitul anului sumele re

conform clauzei 3.1, lit, ¢) ( in Contract, se restituie Directorului,

S& beneficieze de dreptul de informare nelimitat asupra oricarui aspect pti

.

activitatea societifii, avind acces nerestricfionat la toate documentele

o

&l
=

S beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a chel

serviciu in tard si in strinathte.

Sa beneficieze de un concadiu de odihna platit, de 28 zile lucrdtoare, cu indemnis

aferenta.

Sa foloseascd, pe durata gontractului, un autoturism, cu sau fary sofer, din dot

Socletatii, pentru deplasiri in interesul serviciului, Societatea va su
legate de intrefinere si repatarea automobilului
in limita prevazuts de legislatia in vigoare,

Directorul beneficiazs de idiurnd si cheltuieli de delegare in
concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sarbs
specifice, casatorie, nastereq unuj copil sau in caz de deces al unuyj me
acordate prin similitudine cy cele din Contractul colectiv de munc

S& beneficieze de asigurare pentru rdspundere profesionali,
Directorului incheierea co ractului de asigurare, cheltuielile
generate de incheierea cohtractului de asigurare urmand sa

Societate.
54 beneficieze de mijloacell de comunicare de serviciu, respect
mobil, fax, e-mail, posts, ciurierat, ale caror cheltuielj vor fi su

Societate,
Dreptul de decontare a tutyror cheltuielilor ocazionate cy
cursuri de pregitire profesionals, de cel putin 2 ori fntr-un an cale

Socictatea se obligi si corecteze venitul brut al m
ieprezentand contributii legale la fondusile speciale (
vedere C.A.S., C.AS.S,, fond pentru ajutor de somaj,

contravaloarea concediilor de odihna $1 a concediilor medicale
al mandatarului,

ndaristic,

Partile sunt in cunostintd delcauzs cy privire

y Je

de crestere a prefurilor pentru anul in curs, comunicat de Instituty] Nationg
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cazare, diurna transport, protocol si altor cheltujeli, pentru deplasdrile in interes de

porta atét cheltuie
; cdt si cele de alimentare oy combustibil

andatarului, astfel ca sum
cu rol exemplificativ, avem|?y
fond pentru aceidente de munes,
) s nu reducd venitul pet

la obligatiile ce revin Societdtii de a retiy
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OBLIGATIILE DIRECTORUILUI TEHNIC

Atributii generale

la sursd impozitul pe venit| precum si contributiile legale aferente drepturilor salapi
Parfile convin de asemenda ca Societatea s procedeze $1 la refinerea §i viraree
ermenul legal a tuturor C,L]orlalte contribufii obligatorii ale mandatarului, cum |a
contributiile la sistemul pl.rbiic de pensii si asigurari sociale, contributia la fondyl
somay, ete. In cazul tn care, dupd semnarea Contractului, apar obligatii suplime

asupra veniturilor rezultate din modificarea legii, aceste obligatii vor fi suportat

e
Societate, fara a reduce venitul net al mandatarului.

ale.
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de
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de

S& beneficieze de echipamént de protectie si uniforma de lucry corespunzétor profiluluyi

de activitate al societatii comerciale,

Sa i se acorde descarcare de gestiune anual, dupd aprobarca de catre mandant

situatiilor financiare anuale,

S& beneficieze de plata de daune- interes

—

se stabilite conform prevederilor prezentului

contract n cazul revocérii| fara justd cauzi conform si In similitudine cu Contractyl

Colectiv de Munca,

a) S&-gi exercite mandatul cuy loialitate, prudentd si diligenta unui |bup
administrator, in interesul |exclusive al S.C. TRANSURBIS S. A,
b) Sa participle la uyn program de formare profesionals cy duratinima de o

saptdmdnd In care s aibf sesiuni de instruire in domeniuy] £
Juridice precum si in alte domenii alese de acfionari,

c) S& pregeascd, alaturi de directorul general, cu rigurozitate sedintele de consg
» cu dedicare a min 3 zile lucratoare 1 acest scop. Sa participle la sedintele de cong
precum si In comitetele de Specialitate.
d) S& participle la unul sau maj multe comitete consultative infilntate la niv
consiliului.
e) Sd declare conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, o
conflict de interese existe 1, §1 In situatii de conflict de interese si se abting la lua
de decizii in cadrul consil{l'tllui de administratie, comitete]oy consultative in exercita

guvernantei corporative,

iliu
iliu

plul

‘ce

rea

rea
atributiilor de administratdr executivi

£ Sa-si exercite atribuiile conform legislatiei n vigoare si prevederile statutylu
S.C. TRANSURBIS S.A,

) S& adopte politici $i sisteme de control prevazute de atributiile sale.

h) S& elaboreze §i s depuna spre aprobare in Consiliul de Administratig si
Consiliul Local , Bugetul de Venituri si Cheltuieli al S.C. TRANSURRBIS S.A.

i) S& ducd la indeplinire obiectivele §i criteriile de performantd prevazute in
anexa, care face parte integrata a prezentului contract,

i) S& depund spre aprichare in Consiliul de Administratie si Adunarea Generalf a
Acfionarilor, situatiile financiare semestriale si anuale,

k) S& prezinte In termen de 60 do zile de la numire membrilor din Consiliul |de
Administratie propunerea pentru component de Mmanagement si planul de administrare
be durata mandatului in Vederea realiziri; indicatorilor de performanta financiari gi
nefinanciari, Planul de administrare trebuie corelat cu planul de administrare | a
Consiliului de Administratie.

D Sa prezinte trimesfrial, semestrial si anual spre aprobare citre Consiliul e
Administratie un raport privind activitatea desfasurata g executia Bugetului (le

Venituri si Cheltuieli,




m)
Venitur si Cheltuieli.

nj

regulamentele interne aprobate.

Atributii specifice

a)

m)
n)
0)

)
1)
v)

S& supund Elpl‘()b.fil'ifl. orice modificare si rectificare privind Bugetuluj

S& respecte orice obligatie prevazutd de legislatia T vigoare precum i

Raspunde de conducerea, coordonare, organizarea si controluyl activitatij
intretinere si reparatii din cadrul societati si de calitatea lucrarilor executate,
Raspunde de conducerea, coordonare, organizarea si controlul serviciuluj
Cxpoatare a parcului ayto din cadrul societatii: autobuze , autoturisme, efc.

de

de

de

de

Urmareste intocmirea programelor decirculatie, adaptarea acestora la necesitatile

de trasnport, corelareacu fluxurile de calatori ori decate ori aceasta o cere,

Verifica si urmareste tespectarea programelor de circulatie si dirijarea mijloacelor

de transport pe trasee.
Analizeaza ritmicitaten pe traselee de circulatie, stabileste cauzele care dug
dereglari, intreruperi partiale sau totale a circulatiei mijloacelor de transport
comun si informeaza conducerea societatij
Analizeaza si propune conducerii societatii solutionarea cererilor de infiintare
noi trasee, mutari se statii, amplasari se chioscuri de bilete si abonamentein stri

la
in

de
cta

corelare cu posibilitatel societatii pentru o mai buna deservire a publicului calator.

Coordoneaza achizitia debunuri si servici; cu respectarea legislatiei in vigoare,
Conduce si coordoneaza activitatea statie; de inspectii tehnice periodice din cad
societatii,

Coordoneaza activitat¢a detrasnisport , Stabilirea timpului pe cursa, distantelq |

kilometri, consumurile| normate pe tipuri de mijloace de transport,
Urmareste activitatile |de reparatii curente si reparatii capitale la mijloacele
transport in comun.
Raspunde de intocmirea documentelor pentru lucrarile de investitii,urmare
obtinerea avezelor si aprobarilor necesare
Raspunde de obtinerea tutror avizelor si aprobarilor legate de desfasura
activitatilor de u'anspl:)ﬂLt ale societatii

Raspunde de intocmire documentelor de casare a autovehiculelor si a
Intocmeste programul pregatirilor de iarna

Raspunde de respectafea stricta a disciplinei contractua
,Sortimentatiei si termerelor de livrare

Raspunde de folosireal la locul de munca a echipamentel
dispozitive care sa Previna accidentele de munca, face propuneri pen
imbunatatirea microclimatulyi si reducerea riscurilor profesionale.
Verifica si avizeaza infoemirea analizelor tehnice |
cerute de diferite organ]li sme si institutii

Asigura relatii de natura tehnice oy institutil, agenti economici ¢ persoane fizie
Prezinta directorului g
anul precedentsi prograrul de activitate pe anul in curs,

Controleaza activitatea privind depozitarea si conservarea bunurilor materiale

Propune acordarea de premii de merit persoanelor din subordinea sa
Propune promovari say
subordine

Aplica si respecta in activitates Pe care o coordoneaza toate actele
refera la acest domeniuy

Itor bunur

le in privinta cantitati

normative ce

neral raportul activitatii desfasurate de directia tehnica |

sanctionari, angajari sau concedieri pentru persoanele di

rul

mn

de
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or de protectie, sculel si
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sinteze , documentatij specifice
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ntract;

0

x) Organizeaza si impun
Indeplineste orice alte szllr

concordanta functia pe cage o ocupa

SOCIETATEA COMERCTALA

Mandantul are urmatoarele drepturi si obligatii;

| S& solicite  directoruly;|
societdfii,

in anexd;

3. Sa dispuna mésuri de diminuare 4 drepturilor salariale ale directorilor, dacs obiec
$i critertilor de performants stabillite prin anexa la prezentuyl contract nu sunt indeplinite;
4. S& asigure directorilor deplina

activitdtii societafii comerciale,

Regulamentul de organizare si furctionare al societatii comerciale si de prezentul contract;
5. S& asigure directorilor toate drepturile cuvenite potiivit dispozitiilor prezent

0. S& pléteascd directorilor

conform art. 3 din prezentul contract,

stadiul realizarii investitiilor,
obiectivelor, criteriilor de petformants s.a.;
2. S& pretinda directorilor ndeplinirea obiectivelor $i criteriilor de performanti stal

Iespectarea disciplinei de munea

cini repartizate de catre directorul general al societatii in

—

(MANDANTUL)

periodic, prezentarea situatiei economico-financiale a

precum si alte documente privind indeplinirea
ilite
ivul

libertate in conducerea, organizarea si gestionarea

kl
in limitele previzute de lege, de actul constitutiv, de

ulu

integral si la termenele stabilite, toate drepturile cuvenite

7, Sé asigure anual descararen de gestiune a directoryly;

8. Sa dispuna masuri de diminuare salariald ale Directorului Tehnic daca criteriile de
performanta stabilite prin anexs 1a prezentul contract nu synt indeplinite,

9, Sa evalueze periodic competentele manageriale in raport cu criteriile de evaluale 2

performantelor managerial stabilif

OBIECTIVELE SI CRITERIIL
Obiectivele si criteriile de

intr-o anexa, care face parte integiatd din prezentul contract,

CLAUZA DE LOIALITATE SIDE CONF IDENTIALITATE

Directorul (Mandatarul) es
profesionald in interesul societdtii

Pe toatd durata de valabilitate & prezentului contract, directorul este obligat

confidentialitatea asupra dateloy,
socieldfii, cirora li s-a conferit

perioada de 3 ani de la incetarea chntractului de mandat,

RASPUNDEREA PARTILOR
a)

b) Réspunderea  directoruly

prevederilor legii, ale actulyj constitutiv, ale prezentuluj con

Adunarea Generals g Actionarilor
dupa caz,

¢) Directorul (mandatarul) r3
orice act al sdu contrar interege]

Pentru neindeplinirea sa indeplinirea necorespunzitoae a ot
prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor |
raspundere potrivit prevederilor Codului Civil,

> In prezentul contract,

E DE PERFORMANTA
performanta ale directorului sunt cele care vor fi prevagute

te obligat sa-si foloseascy Intreaga capacitate de muncg
comporténdu-se lor ca un bun manager.
sd péstreze

informafiilor g documentelor referitoare la activitatea
acest caracter. Aceasts obligatie se mentine §i pentry o

=
=

oligatiilor previzutelt
egii. Forta majora apard partile \de
I (mandatarului) egte angajatd pentru nerespectarea
tract si ale hotararilor adoptate de
ale Consiliului de Administratie sau ale Consiliului Logal

spunde, potrivit legii, pentru daunele produse societat

if prin
OF acestela, piin acte de gestiune imprudents, utilizares
5 =S '




abuziva sau neglijenta a valorilor
ifraciiuni
) Societatea comerciald nu

prejudicii, comise de director, analiza prejudiciul
catre Consiliul de Administratie] ce cuprinde analiza gradului global de indeplinire

obiect

nateriale si banesti ale societatii, daca acestea nu constity

19 MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului contract pot fi modificate dupd o prealabild notificare,
ambelor pari, prin act aditional, Contractul va fi adaptat corespunz
cheierii acestuia, care 1i sunt aplicabile,

acordul

reglementérilor legale ulterioare in

INCETAREA CONTRAC

Partile semnatare ale prezet

I'ULUI

una sau mai multe dintre urmétoargle situafii:

a) expirarea perioadei pentru cane a fost incheiat

prelungirii;
b) revocarea directorului (mand
prezentul contract;
¢) renuntarea directorului (man

condifiilor prevazute in contract orf in alte situatii intemeiate;

d) acordul de vointa al partilor sTmnatare;

¢) interventia unei cauze de inco
[)  decesul directorului (mandata

g) punerea sub interdictie judectoreascs a directorului

h)  Insolvabilitatea sau falimentul
1) alte cauze previizute de lege.

In cazul prevazute de lit, b st
zile,

npatibilitate;
ului);

societdtii,

[n cazul In care directorul (manglatarul) este revocat din motive neimputabile lui, ace
re echivalents cu renumeratia cuvenita pe 2 luni,

fract, directorul este obligat si inapoieze de indati cit
Socielate toate actele si documentele definute in exercitarea atributiilor sale,

urmeaza a i despagubit cu o valog

i cazul Incetaii prezentului cor

LITIGIT

Litigiile izvordte din Tnchell
clauzelor prezentului contract se i
zile de la aparifia diferendului,
purtate fiind consemnate intr-un p
dupd indeplinirea procedurii de
competenta solutionare instantelor

DISPOZITI FINALE

erea, executarea, modificarea,
¢zolva pe cale
Zrtile vor fi co

;udecatoresti de la sediul Societatil,

l. Directorul (mandatarul) are dteptul s& solicite mediere, consultantd sau alte masur

locale, adunarii generale a actionarilor, confederai
e ort profesionale din care face parte societatea comereia
dicatele ori cu alte organizafii, autorititi sau instituti leg

protectie din partea autoritatilos
[ederafiel sau organizatiel patronal
in solufionarea conflictelor cu sin
constituite,

2. La iIncetarea contractului, in conditiile art, 11

lostului director (mandatar), 1i va

— ,
) it TR e o
G P ol

raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare
ui se face prin intocmirea unui raport

viectivelor si criteriilor de performantd, stabilite prin anexa la prezentul contract,

, dacd partile nu l-au renegociat n veder

(mandatarului);

¢, partea in cauza va acorda un preaviz de cel putin 30

lit. a, b, ¢, d sie, Societatea, la cerer
asigura un loc de munci in societatea comercials pe un pq

itului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele i

atarulul), in cazul nefndeplinirii obligatiilor previzute i

latarulu) la mandatul ncredingat, in situatia neasigurdrii

S

Incetarea si interpretaie
amiabild. Tn acest sens, In termen de 30
nvocate la o conciliere directs, negocierf
oces verbal. In situatia in care negocierile esueza, insi ddar
conciliere, parfile vor putea suspune diferendul sy
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corespunzétor pregatirii sale prof’.lesionale.

3. Modificarea prezentului contract se face num
contractante,
4. Prevederile prezentului corfract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 31/1990,
republicatd, ale QUG 79/2008, ale OUG 109/2011, a Legii 111/2016 si a HG 722/20186,
precum gi cu prevederile Codului Civil, aplicabile.

5. Anexele cu obiectivele si criteriile de performantd sunt aprobate de Consiliul de
Administrafie, §i vor constitui anexe la prezentul Contract de mandat, Prezentu] contract
impreund cu anexele sale, oare‘ fac parte integrantd din cuprinsul s3u, reprezinti vpinta
partilor, |

6. Prezentul contract intrs in vi goare la data semnarii lui de citre pérfi. Contractul se depune,
Impreund cu semnéturile partilor, spre inregistrare la Oficiul Registrului Comerfului in a ¢arui
vaza teritoriala se afld sediul Soci >tatea, In termen de 15 zile de la semnare.

ai prin act aditional incheiat intre parile

Prezentul contract a fost incheiat azi 21.04.2017,1n 3 (trei) exemplare,

5.C. TRANSURBIS S.A. Director Tehnic
Prin reprezentant, ‘ Numit conf. deciziei C.A. nr. 16/21.04,2017
Chis Dan Cristian , Gliguta Alexandru Daniel

Presedintele C.A,
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Art. 1.

ACT ADITIONAL LA
CONTRACTUL DE MANDAT
(MANAGEMENT)

Nr. (771) din data de (21)/(04)/2017

Astazi,10 01,2019, a fost incheiat acest Act Aditional la Contract de Mandat, intre:

1) Societatea Comerciali Transurbis S.A., cu sediul social In localitatea Zalau, Str.
Fabricii, Nr. 30/A, Judetul Sélaj, C.U.I. 10683385, numar de inmatriculare la registrul
comertului: J31/159/1998, telefon: 0260 616290, telefon-fax 0260 617790, reprezentata
prin Chis Dan Cristian — Presedinte al Consiliului de Administrafie denumit in continuare
in acest Contract Societate, in calitatea de Mandant, si

(IT)  D-ul Gliguta Alexandru Daniel, W
le e e i . : :
Director (Tehnic), in calitatea de Mandatar,

numite  in continuare in acest act, individual Societate, respectiv Director si Impreund Partile.

PREMISE

Avand In vedere Decizia nr 97/10.01.2019 cu anexele aferente  a Consiliului de
Administratie al Transurbis S.A. Zalau, se incheie acest act aditional la contract de mandat
nr766/21.04.2017 ca urmare a acordului de voinfa intervenit intre pértile semnatare in baza
dispozifiilor art. 2009 si urmatoarele din Codul Civil actualizat, ale Legii nr. 31/1990 privind
societdfile comerciale republicats, ale OUG nr. 79/2008  privind unele  masuri
economic-financiarela nivelul unor operatori economici si ale QUG nr. 109/201 1 completata de
OUG nr. 111/ 2016 precum si a HG 722/ 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicarea a prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor cu
respectarea urmatoarelor clauze:

OBIECTUL ACTULUI ADITIONAL

1.1 In urma acordului de voin{d intervenit intre parti, se modific dispozitiile art. 3 litera b
din Contractul de Management nr771/21.04.2017 ce prevedeau la momentul incheierii Cu 15 zile
dupd incheierea fiecdrui an calendaristic, respectiv 15 lanuarie. pdrtile pot renegocia
remuneratia pentru anul urmdtor, wrmdnd « S prevazutd in scris in act aditional la prezentul
contract. Dacd renegocierea nu are loc sau parfile nu ajung la un acord infelegerea se
considerd prelungitd in aceleasi conditii pentru incd un an calendaristic, cu aplicarea unei
majordri a remuneraiei, cu un procent egal cu indicele de crestere a preturilor pentru anul in
curs, comunicat de Institutul National de Statisticd

s1vor avea urmitorul continut

Partile pot renegocia remuneratia in orice moment considers necesar, cu o notificare
prealabild, urmand a fi prevazuts in scris in act aditional la prezentul contract. Dacs
renegocierea nu are loc pana la data de 15 ianuarie a flecarui an, intelegerea se considers
prelungita in aceleasi conditii pentru incs un an calendaristic, cu aplicarea unei majorari a
remuneratiei, cu un procent egal cu indicele de crestere a preturilor pentru anul in curs,



Art. 2,

comunicat de Institutul National de Statistics .

1.2 Restul dispozitiilor si clauzelor previzute, in Contractul de Management
nr.771/21.04.2017rAman nemodificate. ‘

DISPOZITI FINALE |
2.1 Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii lui de citre pérfi. Actul
aditional se depune, impreuni cu semnaturile partilor, spre inregistrare la Oficiul Registrului

Comertului in a carui razi teritoriali se afla sediul Societatea, in termen de 15 zile de la semnare.

Prezentul act aditional la contract a fost incheiat azi (10.01.2019), in 3 (trei) exemplare.

SC TRANSURBIS SA ZALAU Director tehnic » g
Prin reprezentant Numit conf.Deciziei CA 16/21.04.2017
CHIS DAN CRISTIAN GLIGUTA ALEXANDRU DANIEL

Presedinte CA 3




