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calitatea de Manrlafar. (General),in

lunat'brutd de 6500
din profitul net al

illlilil;t't 
continuare in acest act, i'dividual societate, respectiv Director qi irnpreuniL

PIIEN4ISE

Avdnd in vedere Decizia nr.
1612L04,2017 a Consiliului dr: lrdm

,\r'r, 1. OBIITCITUL CONTRACTULUI|,

r\t'l, 2, DURAUA CONTRACTULUI
r\cest contract se incheie

acesruia, in condifiil. inA.piinirii
Contr,act, la expirarea termenuluj
prelungir.ea contractului.

p:^o j,ur^t1.de 4 (patru) ani, incepdncl cu iide cAtfe DirectorLrl.General a obiigal;iilor npdrfile pot conveni in condi;iile leg"ii,'frln l,

.,\r'1. 3. DREPTURILE DIRECTORULTUI
Directorul are urmdtoarele dLepturi:

a) Sa primeasca o remunerafie .turlard fonnatd dintr-o iinde'rniza{ie fix6LEI, ;i o comporentd variabila runure in .,,riurr. de p6ni Ia 5%sooierdfii, prin apt,obarea C.nsi,tillf ui O. el,nnl,tru,ti,
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,' ,
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d)

e)

s)a)

1)

b) Cu 15 zile dup[ incheierear fi
lenegocia rernunerafia perLt

adifionai la prezentul contriact
acord, irrfelegerea se consid
calendaristic, cu aplicalo& ufl€
do crestelle a pref urilor pen

Statistic[.

c) Remuneralia lunard a Direct
neindeplinire a obiectivelcr
Coutractul de mandat, excopl
cauzele sunt independente r1e

niv.5:lLr1 rem u nerafiei lunar.e.

In oazul indeplinirii pe o lrer
criteriilor de performan{d sta
conform clauzei 3.1, lit, c) clin

Sa1 beneficieze de dreptul cl

ac;tivitatea societdtii, avAnd acc;

Sii beneficieze de decontarea
cazate, diurnd transport, prot
serviciu tn {ard ;i in strdindtate,

Sii beneficieze de un concedi
afbrentd.

Sii foloseascd, pe durata con
Societdfii, pentfu deplasdri in i
le;gate de intrelinere gi repa
in linrita previzutd de legislali

Drirectorul beneficiazd de di
ccnceCiu medical conform lesi:
specihce, cdsdtorie, naEtereer u

i)

k)

acordate prin sin-rilitudine cu c

Sa. beneficieze de asigurare
Directorului ?ncheierea colttr
generate de incheier.ea cont
Societate"

Sd beneficieze de mijloacele
mobil, fax, e-nail, pogtd, cur
Scrcls121..

DLeptul de decontare a tLtturo
cursuri de pregdtire profesiona

Sccietatea se obligi s6 corrr)

feprezeutand contribufii leg;al
vedere C,A.S,, C,A,S.S., fond
contravaloarea concediilor de
al mandatarului.

n) PdLfile sunt in <;unoEtinf6 de ca

:1)

jal yr,

oadd cumulatd, de la inceputul anului afbbiectivelor sr
'ir,ilite prin Contract, la sfdrgitul anului sumele retinute,
ontract, se restituir: Dir.ectorului.

:drui an calenclari:itic, respectiv l5 lanuarie, pirfile pot
anul urrndtoq urrnAnd a fi prevdzL_rtii in scrisl in act
Dacd renegocierea nu are loc sau parfile nu ajung la urr
rd prelungitd 'in aceleagi condi.|:ii pentru incil un arr
tnajordri a remuneraliei, cr.r un procent egal cu indicele:

. qi cheltuieli cle delegare in interesul sen,iciului,
zile libere pltdtite pentru sarbdtori|: egale, zile fustive
copil sau in caz de deces al unui no.,obru de llamilie,

anul in curs) oonlunicat de Institutul National del

rului se dirninuea;26 proporfional cu gra<lul global de:
gi criteriilor de performanfd stabilite prin anexa ler

tdcdnd cazul in oare ne?ndeplinirile sunt justilicate gi
rforrnanfele manageriale, dar nu rnai mult de 30% din.

informare rielinr itat asupra oricdLrui aspect privind
s nerestric{iona,t la toate documentele acesteia.

baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
qi altor choltuieli, pentru deplasrdrile in interes de

de odihnd p16tit, de 28 zile lucrdtoar.e, cu indeurnizatia

ului, un au1;oturism, cu sau fbr6 gofer, din dotarea
teresul serviciului. societatea va sup'rta atdt chertuielile
r automobil'lui, cdt gi cele de alinienrrare cu cornbustibil
in vigoare.

pe

ol

din Contractul cclectiv de muncd aplicabil Societdtii,
tru rdspundere profesionald, rdmAnAnd in sar.cina
lLri de asigurare, cheltuielile Ei eventualele speze

ului de asigurare urmdnd s6 fie achitate d,: catr.e

comunicare
rat, ale cdror

de serviciu, respectiv: telefon fix, telefon
cheltuieli vor fi suportare in totalitate de

cheltuielilor ocazionate cu participauea la cel pufin 2
de cel pufin 2 ori intr-un an calendaristic.

teze venitul brut al mandatarului, astfel ca sutnele
la fondurile speciale (cu rol exemplificativ, a,vem in
)ntru ajutor de qomaj, fond pentru ai:cidente de muncd,
ihna gi a concerdiilor medicale) sZL nu recluod venitul rret

za cu plivire la obligaliile ce Levin Societd{ii cle a retinc



I rt, 4,

Sor;ietate, fard a leduce venit

o)

nit-l

Sd beneficieze de echipament
cle activitate al societdiii .0,n.
Sa i se acorde descbrcar.e:
srtrLafiilor financiale anuale

q) Sa beneficreze de plata de d
contlact in cazul r.evocdrii
Colectiv de Muncd,

O BLI G,d\TIILE DIRECTORUI,U

z\tribufii qenerale
a) Sd-gi exercite ma
aclministt'ator., in intelesul ex
b) Sa par.ticiple la un
saptdmdnd in care s[ aiba
juLidice precum gi in alte do
c) Sd pregeasc cr.r r.ip,u

lur:r'dtoare in acest scop. SlI
de specialitate,
d) Sa participle la unul
consiliului,
e) Sd declare conform
conflict de inter.ese existerLt,
de decizii in cadrul consili.ul
atribuliilor de administrator e

? Sd-qi exercite atribulii
S.C. TRANSURBIS S.A.
g) Sd adopte politici qi

contLibujiile^ la sistemul publ
qornaj, etc, in cazul in car.e,

asupl'a venitr-rrilor rezultate: d

h) Sd elaboreze gi sd ,

Consiiiul Local , Bugetul de
i) Sd duca la indeplini
alrcxd, ca|e face patte integrat
J) Sd depund spre apr.obe

la sursd irripozitul pe venit, p
Par'1ile conviu de asemenea
felmenul Iegal a tutur.or cel

Acfionarilor, situafiile financi
k) Sd prezinte in termr:n
Administla{ie pr.opunel.eB. p,g11

pc durata mandatului iu v,lde
nefinanciali, Planul de adm
Consiliului de Adminisrrafi e,i) Sd prezinte trimestr.ial
Administla{ie un aport pr.ivl.
pi Chelruieli,

"yT qi contribuliile legale aferenl.e drepturilor salar.iale,
L.Societatea sd pr.ocedeze qi la reliner.ea qi virarr:a in

rlalte contribulii obligatorii are m'ndatarului, cum ar, fi
c de pensii gi asigurd.ri sociare, c.nt'ibufia r^ fondr.rl de:
lupd sem'area Co'tr.actului, apaL oblig;alii supli'rentare
n modificalea legii, aceste obligatii vor fi suporlar:e ,le:

?tuJ cu loialitate, prudenld 9i ctiligenfa unui buLn
lusive al S,C.TR,,\NSURBIS S.A.
rograrn de folmare p'ofesionald. cu dur.atinima cle o;iuni de instruire in. domeniul gu.uer.nanlei corporativr:,

net 4l mandatiar.ului.

: proteclie si uniforma de lucru corespunzdtor.profiluluj
iale.

gestirure anual, dup4 ap'obarea de cd.tre manda,'t a

une- rntelese
juqtd cauzd

GENERAL

ii alese de artlionari.

cledicareamin3z,i]e
precum gi in comitetele

a plezentului corLtract.

stabilite confor.m pr,:vederilor pr,ezentului
conform gi in similitudirre cu Contr.itctul

itate gedinfele de consilir-r . cu
rliciple ia gedinlele cle consiliu

in Consiliui de Administratie gi.Adunarea Generald a
semestriale gi anuale,
60 de zile rje la numire membrilor. ciin Consiliul de:ru component de managpment gi pJanul de admini-tv rrrsrre6p'rvrj.L yr pr4trut c]g aomlnlstrar()
reahzdtu indicatorilor de per.for:nant6 firranciari s:i

au mai multe cornitete co'sultative infiintate la 
'iv.er'l

glementdrilol irLter.ne gi iegislafiei in vigoare, oricein situalii de cornflict de inte'esssiL se ablind ra'ruar.ea
de administralie, comitetelor consultative in r:xer.cit*r.ea

ecutlvl.
e conform legislafiei in vigoare gi p.evederirer statuturrui

teme de control prevdzute de atr.ibulijle sale,
:pund spre aprobare in Consiliul de Administr.ali
enituLi ir cr'.itui.li al S c rRANsruR;l;.'J:l:"**

obiectivele ;ri criteriile de performanfd prevdzute:

ql

111

rari tlistrare trebuie corelat cu pianul ,f. uJri'iri,r* Jl

semestrial gi anual spfe aprobar,: si1r. Consiliul de:
activitatea desfbgu'at6 rrr execulia Erugeturui dr: Ve'itr-rri

.l ii'r+'t''



odifioare gi reotificare pr.ivind Bugetului de

tionale a atribuliilor clirectorilor. economic qii

fonl organigramei
vdzul:.d, de legislaJia in vigoare precum gi cle

cle d,3avoltane a societd{ii"
ocietdfii, angajeazd gi cr:ncedia zd, clupd ca:z
tivitS!ii.
i sir:ietdfii cu respeotafea prevedet.ilor
de VluncS.d) Repre.zintd societatea [n relalii cu te4e peirsonae fizice sau iuri^( i:^";-,:"-'*.'":'":i:'. [rr 

rtralrr uu terlo personae llzlce sau juridicc.e) rncnere acte.;undic:J,p: 
:.uTu societd{ii cu excepfia celor pentru crlre ester

ir^:::i:1,,:probarea consi{iurui de Adniinistla!ie rui'' ,q.autiu;;'^'a;;:ilu"' ,,AcJionarilor,

0 Indeplinegte alte
Adunarea Generald a Actio

ative incredintate Ce cdtro Consitiului de Administrafie"
ilor sau Consiliiul Local.g) Ini sau Consiliul

h) lniliazd, acfuni de co
aplobarea Consiliului de 1,.d

oontrol intermanagerial,
j) Asigur6 conducerera,
rrtil izarea resurselor fi nanci

rorare cu cornpanii din alte ldri gi alli parteneri e>iternicu
lnlstratle.

rordonarea gi contralul socitdtii in ceea ce privegte
materiale gi urnane,

lectiv de.Munc6 r;i contractele iridivirluare de ]\4u'cd,
de legislalia in .vigoare precum gi cele prevdzute in

aldturi de dire:ctorului econonric, ?n
Bugetul de Venituri gi Cheltuiei al

'e in consiliul de rrdministralie gi Adu'area Generard at'e.semestriale 5i anuale aldturi de directoru,l economic

Desemneazd persoane autorizate gi competente pentru aud:itarea srstenului de

k) Verificd, supervizea $1 coordoneazd aetivitatea director.;11;1i 96..,.^r-i^ oi ^.,{ ^,. ^ -^ ^directorului tehnic aflat in su
l) Negociazd Contractul

oltarea acestuia conform organigrarnei

tn) Alte obligafii previizu
srcrisoarea de agteptdri.
n) Sd elabot.eze gi sd d spre aprobare,
Consiliul de Adrninistralie gi
S.C. TRANSURBIS S.A.
c,) Sh depund spfe a

Consiliul Local ,

Itclionarilor, situa{iile fi narrcip) Raspunde disciplinzLr.
plin efectuar.ea defectuoasa a

ivil, material si penLal pentru pagubele, provocate unitatiitributiiior sau prin tneexecurarea acestora.

r\.rt, 5 socrEltATEA COMERCIALA ( N
Mandantul are urmdtoarele drepturi gi

L Sa solicite dir.ectot.ului per
societd{ii, stadirrl realizdrii investili
obiectivelor, criteriilor de performan
2. Sii pretind[ directorilor indeol

lc, prezerftarea situafiei econornico_financiare a, pfecum $i alte documente privind ?ndeplinireac2'
nirea obiectiveJor qi criteriilor de performanf[ stabirite

ANDANTUL)
ligafii:

\ -'.. ' -, ,,,{'l'''L 
''

I z'A,ur"

/

in anexd;
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e;r_^ ^-", 
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:;l::, :",:.triri'0" l, 
ul"_r.i, sau fapte 

ea trtr corrsriruir
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Preltlngirii; vq\e '<t lost lnchei
,]] l'evocarea directorului (r.

e) r tlrPr re;

D re lnc ilirare;
s) an{ata/ iudec x^J:.,

i ,---'-aurs utr lttlt cazul otevdztrtc a^ r:,

^,^ _Ljtisiile izvor6te din ir:Lcl

:]lrr,r]?. prezerirului conrract sr

:l]:..9: la aparitria Jir"*"orl,,i
l::?,". -fij"d, 

consemnate inrr_Lrn

l:.li i,o"orini."a 
"i.#oili.ii';

conrpetenta .solulionare instanielJ
,\r't. 12 DISPOZIT,II F,INALE

l,.^?T.:.,"iyl (mandararur) are dploteof ie din nArrao
fe,l",.^ii^i _.. ^..,oritdtrilorfedelafiei sau urlratllo

?n soh.ilionarl patrona
r cu sincon stil.uite,

i" ^l:.1. i,t:,"t''i:a contracrurui, in
ililiilljl::ctor (rnandatar;, ii va

;' ;;:lll,,:lo' pregdtirii ,,;1. ;;J;::
;" ;;l;jlHSrea 

prezent,rui ionil"u

,o:^,1],:".l"rile prezentului conrlr

;:::i:,,:ll arc bgc tgioi{," ipreculrl gi.cLr preved".ir. c.iriri I
i,, fil::::ll. cu 

. 
obiectiu,r.- li- .""i

*"rll]l1l,,yrri., ei uor'.o;:;,Ji ;1,t1llli:l]ra cu anexele ,0r., *,.-.flpallrt01.,

stabjlesc cd acesta iq;i poate inceta efectele in uua

; ,.1" 

uu,,o o rost uicheiat, dacd pdrfile nu l_au renegociat in vede;rea
andatarului) , in ciuznI neindeplinirii obligafiilor prevdzute iir

1tt'czentul contract: \'f 'lqrrqctdr r'llul), ln ciazttl neittdenli.; 
'rr;;*;;;;"iiirrtorrt,,; rl^^^^._ 

---''r 'rv'r(replr'rrrr obligafii

;:"ollll.l prevdzute il*:1, jATi?lTl*?-3.,T31datul incredinrat, in sir r

3l u.o'a,l c.;;;;;':l'::i|lil"'r in arte siruaril i;i;;;;;; situafia neasigur.drii
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d irectoru I ui (rn andataru r u i) ;

cau:zd va acorda wr preavizde ceil pufin 30 de
revocat Otn ,:1,.y_: neirnputabile Iui, acesta:
,:u 

j""_irT,:,1a1ia cuvenira p;, l*,i 'I --- '-qrw qultrl€ gr oocunrehtc,^ , .. --'ul este '-'''*t'o 
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{r r. li L.rrcrr , 
:re derinur. i; ;;.;;;;:,:r,idf;,,Tiff,::" de i'datd cdrr.e

Ierea, executarea, m' ezo.tv a pe cale * i uu",,?1t""lt^1 ^.tl:.rurea I i inrerprerar.ea
ffi :t i ff ;'fft,:"*]. : i.:l Tfi :i Tt, j;, :)l i:' :',i, ;:rfile vor n .onui,JJt.'q' 'r ileeSl sens, ?n termen a. :ti ii.., u..bul. i" ., rr,ri, 
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i!;,.'.Hdi:ii:-i"f if i)li','u*l.i",,H,'|,ilo?E:

"'f oX:rJrl?'ffiH^:Tj aprobate de co,rsiriur deprtt. intrtruriJ,'i,itl, le, 
mandat' Prezentui conrracrcuprinsul sdu, repri:zi,r,a roiuro

]'-""'o('*''"'"'



w r I rwawltlst wvlllt qw! !rr!I q

itnpteun[ cu semn[tut'rle
tazl, terrtorra\b se at\[,

Prezentul contract a

Presedintel; C;:

tw r]6 \rcttq ilvltrtlct lr tlll \lv vctLlv pcu trr v\rrMovlu! J|w lrUPurr!,

*:::T:,T:$\-srs\Ni\conrer\u\\\nqh\t,... .rrmen de 15 zile de lA semnare. 
--\

cheia{ a2i21,,04,2017, in 3 (trei) qxemplare.

Nunrir ..r, o3.lltitgi "j",.*l
o"". ;t;r' 

1 6/21,04,2a n
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ACT ADrTrOr{r\L LA
CONTRACTUL D1I MANDAT

(MANAGEME,NT)
l,lr. (765) din data de (i,21)t(04)t2017

Astdzi,l0 01,2019, a fost incheiat acest Act Adifionarl la Contract de Mandat. intre:
(I) Societatea Comercial5 Transurbis S.

Fabricii, Nr. 30/A, Judelul Salaj, C.U.l.
comerfului : J3I I l59l l9gtg, telefon: 0260
prin ChiS Dan Cristian -- pregedinte al C
in acest contract Societate, in caritatea de ManLdant, qi

(rr)

numite in continuare in acest eLct, individual societerte, respectiv Director;i impreun[ prrtile.

PREMISE

Av6nd in vedere Deciz.ia m 97lI
Administrafie al Transurbis S.z\. jZaldu,
nr166121.04.2017 ca urmare a acordului
dispoziliilor aft. 2009 9i urmdtoarele din
societalile comerciale republicertd, ale
economic-financiarela nivelul ultor operat
OIJG nr. llll 2016 plecum 9i a IHG 7Z
aplicarea a prevederilor. OUG l09tl20l| p
respectarea urmdtoarelor clauze :

Art. 1. OB ADITIO|{AL
l'1 de voinld intervenit intre pdr:fi, se modifica dispoziliile art" 3 litera bclin ment nr765 /2r'04.2017 ce prevedeau la momentul inche ierii Cu I5 ziledupd incheierea .fiecdrui an calendaristi
remuneralia pentru anul urmdtctr, ,ttrmdnd
contract, Dacd renegocierea nu are loc
considerd prelungitd in acelea;i condilii
majordri a remuneratiei, cu un procent ego
cLff,t, com?,tnicat de Institutul Nal,ional de Sta

Fi vor avea unndtorul continut

Pdrtile pot renegocia remuneralia rn orice moncemt considerd necesur, cur o notificareprealabild' urmilnd a Ji prevd2:utzl In sc'is rn act adif.ionul Ia prezentul contract. Ducdrenegociereo nu ure loc pdnd lar darta cle 15 ianaarie: uJiecdrui an, rnplegerear, se considerdprelungitd In aceleaei conditii 
'pentru 

rncd un an culenclaristic, cu aplicarea unei majordri aremunerof'iei' cu un procent eg'al 
'cu inclicele de creqtere a pref,wrilor pentru anul rn curs.

D-ul Oros Alin,

Director(General), in calitatea de M[andatar.



coftrunicat de Institutul National de Statisticd,
l'2 Restul dispoziliilot 

ii ^ clauzelor prevdzute in contractul de Managementnr.7 6 5 I21 .04.2017 r1m6n nemodlifi cate.

A.t't.2. DISPOZITIIF,INALE
2'1 

ee :t in 1 de cdtre pdrli. .Arctuladifional se I cu iL
comerlurui in riatF, ci : li g['lT,]:3ilH.':'

Prezentul act adilional la cc,ntract a fost incheiat az:,i (10.01.201g), in 3 (trei) exemplare.

,rfl

. Director gerreyal f 
f''ii

Nurnit conf.Deciziei CA 16121.fr .2017

tl
SC TR,SNSURBIS SA ZALAT]
Prin reprezentant

Oros AIin


