Art, 1.

Avt, 2,

Art. 3.

CONTRACT DE MANDAT
(MANAGEMENT)
Nr. 765 din data de 21/04/2017

Astizi, 21/04/2017, a fost incheiat acest Contract de Mandat, intre:

(D Societatea Comerciald Transurbis S.Ay cu sediul social Tn localitatea Zaldu, Str,
Fabricii, Nr. 30/A, Judetul Salaj, C.U.L. 10683385, numar de inmatriculare la registrul
comerfului:  J31/159/1998, telefon: 0260 616290, telefon-fax 0260 617790,
reprezentata prin Chis Dan Cristian — Presedinte al Consiliului de Administratie
denumit in continuare in acest Contract Societate, in calitatea de Mandant, si

(I)  D-ul Oros Alin, e rrr—— e ———

* (General),in
calitatea de Mandatar,

numite I continuare in acest act, individual Societate, respectiv Director si impreuns
Partile.

PREMISE

Avand in vedere Decizia nr. [5/21.04.2107 cu anexele aferente si Decizia nr,
16/21.04.2017 a Consiliului de Administratic al Transurbis S.A. Zaldu, se ncheie acest
contract de mandat ca urmare a acordulyj de vointa intervenit intre partile semnatare M baza
dispoziiilor art. 2009 si urmétoarele din Codul Civil actualizat, ale Legii nr. 31/1990 privind
societafile comerciale republicats, ale OUG nr. 79/2008 privind unele masuri economic-
financiarela nivelul unor operatori economici si ale OUG nr. 109/2011 completatd de OUG ny.
[11/°2016 precum si a HG 722/ 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicarea a
prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor cuy respectarea
urmatoarelor clauze:

OBIECTUL CONTRACTULUI |

in urma acordului de vointa intervenit intre parti, Societatea incredinteaza Directorulyi
General  conducerea, organizarea si gestionarea activitatii sale, pe baza obiectivelor i
criteriilor de performantd stabiliti tn proiectul de management, anexa la acest contract, in
schimbul unei remuneratii, convenite prin prezenta.

DURATA CONTRACTULUI
Acest contract se incheie pe o durati de 4 (patrv) ani, incepand cu data semndrii
acestuia. In conditiile indeplinirii de catre Directoryl General a obligatiilor asumate prin

Contract, la expirarea termenuly pértile pot conveni in conditiile legii, prin act aditional,
prelungirea contractului,

DREPTURILE DIRECTORULUI
Directorul are urmatoarele drepturi:

a)  Sa primeascd o remuneratie luriard formats dintr-o indemnizatie fixd lunar bruti de 6500
LEL si o components variabild lunard in cuantum de pana la 5% din profitul net 4
societdfii, prin aprobarea Consiliului de Administratie

- ‘/"/:/
>, o
AL

L,
Voo



b)

d)

gg
=

h)

k)

Cu 15 zile dupi incheierea fiecarui an calendaristic, respectiv 15 lanuarie, partile pot

renegocia remuneratia pentru

anul urmétor, urmand a fi prevazutd in scris in act

aditional la prezentul contract, Dac renegocierea nu are loc sau pargile nu ajung la un
acord, infelegerea se considerd prelungitd in aceleasi condifii pentru incd un an

calendaristic, cu aplicarea une

majordri a remuneratiei, cu un procent egal cu indicele

de crestere a preturilor pentru anul In curs, comunicat de Institutul National de

Statistica.

Remuneratia lunard a Directorului se diminueazi proportional cu gradul global de
neindeplinire a obiectivelor |si criteriilor de performantd stabilite prin anexa la
Contractul de mandat, exceptie ficand cazul in care neindeplinirile sunt justificate si
cauzele sunt independente de performantele manageriale, dar nu mai mult de 30% din.

nivglul remuneratiei lunare.

Ay

fn eazul indeplinirii pe o perjoadd cumulati de la inceputul anului a®biectivelor si
criteriilor de performantd stabilite prin Contract, la starsitul anului sumele retinute
conform clauzei 3.1, lit. ¢) din Tlontract, se restituie Directorului.

S& beneficieze de dreptul d

informare nelimitat asupra oricdrui aspect privind

activitatea societatii, avand acces nerestrictionat la toate documentele acesteia.

Sd beneficieze de decontarea,i pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurna transport, protdcol si altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de

serviciu in tard si in stréinétate.‘

Sd beneficieze de un concediul
aferenta.

de odihna platit, de 28 zile lucrdtoare, cu indemnizatia

Sd foloseascd, pe durata contractului, un autoturism, cu sau fari sofer, din dotarea
Societdtii, pentru deplasari in interesul serviciului, Societatea va suporta atat cheltuielile
legate de Intretinere si repararea automobilului, ¢4t si cele de alimentare cu combustibi]

in limita prevazuta de legislatial in vigoare.

Directorul beneficiazd de dit{rna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului,

concediu medical conform legij si zile libere pl
specifice, cisitorie, nasterea unui copil

atite pentru sarbatorile egale, zile festive
sau in caz de deces al unui membru de familie,

acordate prin similitudine cu cele din Contractul colectiv de muncd aplicabil Societitii.

S& beneficieze de asigurare |pentru raspundere profesionals, riméanand in sarcina

Directorului Incheierea contrdctului de asigurare, chel

tulelile si eventualele speze

generate de fincheierea contchrului de asigurare urménd si fie achitate de citre

Societate.

Sa beneficieze de mijloacele de comunicare de serviciu, respectiv: telefon fix, telefon

mobil, fax, e-mail, postd, curig
Societate.

Dreptul de decontare a tuturor

rat, ale céror cheltuieli vor fi suportate in totalitate de

cheltuielilor ocazionate cy participarea la cel putin 2

cursuri de pregdtire profesionald, de cel putin 2 ori intr-un an calendaristic.

Societatea se obligd sd cored
reprezentdnd contributii legale
vedere C.A.S., C.A.S.S., fond |

teze venitul brut al mandatarului, astfel ca sumele
la fondurile speciale (cu rol exemplificativ, avem 1n
entru ajutor de somaj, fond pentru accidente de muncs,

contravaloarea concediilor de odihna si a concediilor medicale) s3 nu reducs venitul net

al mandatarului.

Partile sunt in cunostinta de cau

za cu privire la obligatiile ce revin Societétii de a retine
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la sursa impozitul pe venit, pfecum si contributiile legale aferente drepturilor salariale,
Péarile convin de asemenea lca Societatea si procedeze si la refinerea si virarea in
termenul legal a tuturor oelcﬁrlalte contributii obligatorii ale mandatarului, cum ar fi
contribu;iﬂeAIa sistemul publlc de pensii §i asigurari sociale, contributia la fondul de
somaj, ete, In cazul in care, dupd semnarea Contractului, apar obligatii suplimentare
asupra veniturilor rezultate din modificarea legii, aceste obligatii vor fi suportate de
Societate, fara a reduce venitul net al mandatarului,

0)  S& beneficieze de echipament de protectie si uniforma de lucru corespunzdtor profiluluj
de activitate al societétii cometciale,

p)  S& i se acorde descarcare de gestiune anual, dupd aprobarea de citre mandant a
situatiilor financiare anuale. |

q)  S& beneficieze de plata de daune- interese stabilite conform prevederilor prezentului

contract in cazul revocarii fAl4 justd cauzi conform si In similitudine cu Contractul
Colectiv de Munca.

‘o4, OBLIGATIILE DIRECTORULUT GENERAL

Atributii generale

a) Sd-si exercite mandatul cu loialitate, prudents si diligenta unui bun
administrator, In interesul ex¢lusive al S.C. TRANSURBIS S.A.
b) Sd participle la un program de formare profesionald cu duratinima de o

saptdmand Tn care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative,
Juridice precum si in alte doment] alese de actionari.

¢) Sd pregeasc cu rigurdzitate sedinfele de consiliu , cu dedicare a min 3 zile
lucrdtoare In acest scop. Sa participle la sedintele de consiliu precum si In comitetele
de specialitate,

d) S& participle la unul $au mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului.
e) Sd declare conform reglementarilor interne si legislatiei In vigoare, orice

conflict de interese existent, $i Tn situatii de conflict de interese si se abtina la luarea
de decizii in cadrul consiliuluf de administraie, comitetelor consultative In exercitarea
atribugiilor de administrator executivi.

) Sé-si exercite atributiile conform legislafiei in vigoare si prevederile statutului
S.C. TRANSURBIS S.A.

2) S& adopte politici si sidteme de control prevazute de atributiile sale,

h) Sd elaboreze si sa depuna spre aprobare in Consiliul de Administratie s
Consiliul Local , Bugetul de Venituri si Cheltuieli al S,C. TRANSURBIS S.A.

i) S& ducd la Indeplinire obiectivele $i criteriile de performantd previzute i
anexa, care face parte integratf a prezentului contract.

1) Sa depuna spre aprobare in Consiliul de Administratie i Adunarea Generali a
Acfionarilor, situatiile financidre semestriale si anuale,

k) S& prezinte Tn termen de 60 de zile de la numire membrilor din Consiliul de

Administratie propunerea pen*ru component de management si planul de administrare
pe durata mandatului 1n vederea realizigi indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari. Planul de administrare trebuje corelat | cu planul de administrare gl
Consiliului de Administratie,

D) S& prezinte trimestrial| semestrial si anual spre aprobare citre Consiliul de

Administratie un aport privind|activitatea desfasurata si executia Bugetului de Venituri
si Cheltuieli.
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m) S& supund aprobarii orice modificare §1 rectificare privind Bugetului de
Venituri si Cheltuieli.

n) Sa verifice activitatea si buna gestionare a atributiilor directorilor economic s
tehnic aflafi in subordonareal acestuia conform organigramei
0) Sa respecte orice obligatie previzuta de legislatia In vigoare precum si de

regulamentele interne aprobate.

Atributii specifice

a) Concepe si aplica startegii si politici de deavoltare a societaii.

b) Organizeaza selectare personalului societatii, angajeaza si concediaza, dupé caz
personalul In vederea bunei desfisuriri a activitatii,

c) Propune modificared organigramei sicietatii cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii §i a Contragtului Colectiv de Munci,

d) Reprezinti societatea in relatii cu terte personae fizice sau juridice.

e) Incheie acte Jjuridice pe seama societdtii cu exceptia celor pentru care este

necesard aprobarea Consiliului de Administratie ' sau  Adunarea Generali &
Actionarilor, -

f) fndeplineﬁe alte preragative Incredintate de citre Consiliului de Administratie,
Adunarea Generald a Actionarilor sau Consiliu] Local.

g) Ini sau Consiliul Local.

h) Inifiaza actuni de colaborare cu companii din alte tari si alti parteneri externicy
aprobarea Consiliului de Adn inistratie,

) Desemneaza persoanele autorizate si competente pentru auditarea sistemulyj de
control intermanagerial.

) Asigurd conducerea, |coordonarea si contralul socititii Tn ceea ce priveste
utilizarea resurselor financiare, materiale s$i umane.

k) Verificd, supervizeazd si coordoneaza activitatea directorului economic si a
directorului tehnic aflat in subordonarea acestuia conform organigramei

) Negociaza Contractul Colectiv de Munca 51 Contractele Individuale de Munci,

m)  Alte obligatii previzute de legislatia in vigoare precum si cele previzute in
scrisoarea de asteptari. '
n) Sa elaboreze si s3 depund spre aprobare, alituri de directorului economic, in

Consiliul de Administratie si| Consiliul Local , Bugetul de Venituri si Cheltuieli al
S.C. TRANSURBIS S.A.

0) Sa depuna spre aprobare n Consiliul de Administratie si Adunarca Generald a
Acflonarilor, situatiile financigre semestriale si anuale alaturi de directorul economic
) Raspunde disciplinar, divil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii

prin efectuarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecurarea acestora,

Art. 5 SOCIETATEA COMERCIALA ( MANDANTUL)
Mandantul are urmatoarele drepturi sijobligatii:

1. S& solicite directorului perjodic, prezentarea situatiei econorico-financiare g
societatii, stadiul realizarii investitijlor, precum si alte documente privind
obiectivelor, criteriilor de performantd s.a.;

2. Sa pretinda directorilor Tndepllnirea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite
In anexa;

indeplinirea



lot, dacd Obigetivyl
AT a WepLunior satariale ale directortio 3
LLILAOLLL L W ULty
e

N L

S criterilor de porfommadta stasilite prin anexa \a DIRZenWN cantagt my spm mdep)m 11,(:»,

O asigure divedtori)op deplina libertate 14 conducere, Organizarea g gestionarea
activitatij SOCietatii oo erciale, limitele Previzute de ‘!ege,_ de acty] constitutiv, de
ReguIamentuI de Organizare gi functionare g societdfij Comerciale $1 de prezenty] contract;

5. S& asigure diregtorijoy toate drepturile Cuvenite potrivit dispozitiiloy prezentului

contract; | ' ‘ N ' ]
6. Sa plateascy dfrfctorilor, integral s |5 termenele Stabilite, toate drepturile cuvenite
conform art, 3 din Prezentul contract,

8. 84 dispuna masurj de diminuare salarials ale Directory]y; General dacp Criteriile de
Performanta stah; lite prin anexs la prezengy] -ontract ny syng Indeplinite,
9. Sa evalueze perioffc Competentele Manageriale in raport cu criterijje de evaluare 5

Sa asigure anual r}‘escérarea de gestiune g directorulyj

pm'formameior Manageriag stabilite ip prezenty| contract,

Obiectivele $i criteriile de performangy gje directory]y; Sunt cele care v, fi prevazyte

Art, 6 OBIECTY VELE s1 CRIlERHLE DE PERFORMANTA
Intr-o anexd, care face parte integraty din prezenty] Contract,

Art. 7 CLAUZZ DE LOTAL T4 ESIDE CONFID'ENTIALITATE

; . jrul) e i 33 Capacitate de munca 8i
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Art. 9 MODIFICARJEA TRACTUI Ur

Prevedenl Prezenty; J
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Art, 10 fNCETAREA CONT}LRACTULUI
Partile semnatare ale prezamiului contract stabilesc cx acesta isi poate tncetg efectele in ung
sau mai multe dintre urmétoarele situatii;
4)  expirarea perioadei penu\'u care a fost incheiat, dacy partile nu l-ay renegociat in vedereq
prelungirii; |
b) revocarea directoruly; (1»1andatarului), in cazul neindepliniri obligatiilor prevéazute i
prezentul contract;

c) renuntarea directorulu; ( andatarulyi) Ja mandatul ncredintat, 1n situatia neasigurari
conditiilor prevazute In contract orj in alte situatij Intemeiate;

d) acordul de voints al pértilor Semnatare;

e) Interventia unej cauze de fwompatibilitate;

) decesul directorulyj (man ataruluj);

8} punerea sub i'nterdic;ie_ju ecitoreascy a directorulyj (mandatarului);

h) insolvabilitates sau falimepty] societatij;

) alte cauze prevazute de Jede.

fn cazu prevazute de it lﬁ $i ¢, partea in auza va acorda up preaviz de cej putin 30 de
zile,

In cazul in care directory (manclatarui) Csle revocat dip motive neimputabije lui, acesta
Urmeazs a fj despagubit oy o valoare echivalents ¢y fenumeratia cuvenjgy pe 2 lunj,

In cazul incetarii Prezentului gontract, directorul este obligat s Inapoieze de indatd citpe
Societate toate actele si documeftele detinute in exercitarea atributiilor sale,

Art. 11 LITIGII

Litigiile izvorate din incheierea, €xecutarea, modiﬁcarea, incetarea s interpretarea
clauzelor Prezentului contract se rezolyi pe cale amiabild, In acest sens, In termen de 3¢ de
zile de Ja aparitia diferendului, partile vor fi convocate la o conciliere directy, negocierile
purtate fiind consemnate ntr-up Proces verbal, In situatia in care negocierile esuezd, Tnsi dogy
dupa indeplinirea procedurii dg conciliere, partile vor butea suspune diferendy] Spre
competenta solutionare instantelo ‘judecétore$ti de la sediy] Societatii,

Art, 12 DISPOZH‘II FINALE

I. Directory] (mandatarul) are dreptyl si solicite mediere, consultanti say alte méasur; de
protectie djp partea autori‘té;ilor; locale, adundrii generale g actionarilor, confederatie],
federatiej say organizatiej patronale orj profesionale din care face parte Societatea comercialy
in solutionareg conflictelor ¢y sindlicatele oy cu alte Organizatij, autoritayj g
constituite,
2. La incetareg contractului, 1n ¢ nditiile art, IT it a, b, ¢ d si e,Societatea, la cerereg
fostului directop (mandatar), i va asigura yp loc de muncy in societate comerciala pe yp post
corespunzitor pregétirii sale profesionale,

3. Modificarea Prezentului contragt e face numaj prin act aditiona] Incheiat intre
Contractante,
4, Prevederie Prezentului contrgpt S¢ completeazy ¢y dispozitiile Legii nr. 31/1990,
republicaty, ale ouG 79/2008, ale ouG 109/2011, a Legii 11172016 st a HG 722/2016,
Precum si cu prevederije Coduluj Civil, aplicabile.

5. Anexele ¢y obiectivele si criteriile de performanty Sunt aprobate de Consiliul de
Administratie, s vor constity; ane)i’(e la prezenty] Contract de mandat. Prezenty contract

Impreuns oy anexele sale, care fa¢ parte integrants dip cuprinsul sgy, Teprezintd voing
pértilor,
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S.C. TRAN, S. ‘
- RA SURBIS S.A, Director General
fnreprezentans | Numit conf, degiyin;
his Danp Cristian |
Presedintele CA.
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Art. 1.

ACT ADITIONAL LA
CONTRACTUL DE MANDAT
(MANAGEMENT)

Nr. (765) din data de (21)/(04)/2017

Astazi,10 01,2019, a fost incheiat acest Act Aditional la Contract de Mandat, intre:

D Societatea Comerciali Transurbis S.A., cu sediul social in localitatea Zalau, Str.
Fabricii, Nr. 30/A, Judetul Salaj, C.U.L 10683385, numar de inmatriculare la registrul
comertului: J31/159/1998, telefon: 0260 616290, telefon-fax 0260 617790. reprezentata
prin Chis Dan Cristian — Presedinte al Consiliului de Administratie denumit in continuare
in acest Contract Societate, in calitatea de Mandant, si

(II)  D-ul Oros Alin,

%_

t Director
(General), in calitatea de Mandatar,

numite in continuare in acest act, individual Societate, respectiv Director si impreund Pirtile.

PREMISE

Avand in vedere Decizia nr 97/10.01.2019 cu anexele aferente  a Consiliului de
Administratie al Transurbis S.A. Zalau, se incheie acest act aditional la contract de mandat
nr766/21.04.2017 ca urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare in baza
dispoziiilor art. 2009 si urmitoarele din Codul Civil actualizat, ale Legii nr. 31/1990 privind
societafile comerciale republicats, ale OUG nr.  79/2008 privind unele masuri
economic-financiarela nivelul unor operatori economici s ale OUG nr. 109/2011 completata de
OUG nr. 111/ 2016 precum si a HG 722/ 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicarea a prevederilor QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor cu
respectarea urmatoarelor clauze:

OBIECTUL ACTULUI ADITIONAL

1.1 In urma acordului de vointd intervenit intre parti, se modifica dispozitiile art. 3 litera b
din Contractul de Management nr765/21.04.2017 ce prevedeau la momentul incheierii Cu 15 zile
dupd incheierea fiecdrui an calendaristic. respectiv. 15 lanuarie, pdrtile pot renegocia
remuneratia pentru anul urmdtor, wrmdnd a fi prevazutd in scris in act aditional la prezentul
contract. Dacd renegocierea nu are loc sau partile nu ajung la un acord. infelegerea se
considerd prelungitd in aceleagi conditii pentru incd un an calendaristic, cu aplicarea unei
majordri a remuneratiei, cu un procent egal cu indicele de crestere g prefurilor pentru anul in
curs, comunicat de Institutul National de Statisticd

si vor avea urmatorul continut

Partile pot renegocia remunera tia In orice moment considers hecesar, cu o notificare
prealabild, urmand a fi prevazuta in scris in act aditional la prezentul contract. Dacs
renegocierea nu are loc pand la data de 15 ianuarie a flecarui an, intelegerea se considers
prelungitd in aceleasi conditii pentru tnes un an calendaristic, cu aplicarea unei majordri a
temuneratiei, cu un procent egal cu indicele de creslere a preturilor pentru anul in curs,



Art. 2.

comunicat de Institutul Na tional de Statistics .

L2 Restul dispozitiilor si clauzelor previzute in  Contractul de Management
nr.765/21.04.201 7rdmén nemodificate.

DISPOZITII FINALE
2.1 Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii lui de citre parti. Actul
adifional se depune, Impreund cu semnaturile partilor, spre inregistrare la Oficiul Registrului
Comertului in a carui raza teritoriali se afl3 sediul Societatea, in termen de 15 zile de la semnare,

Prezentul act aditional la contract a fost incheiat azi (10.01.2019), in 3 (trei) exemplare.

]
- w
SC TRANSURBIS SA ZALAU Director general »
Prin reprezentant Numit conf.Deciziei CA 16/21.04.2017
CHIS DAN CRISTIAN e O Oros Alin
Presedinte CA 7% '




