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Director (Economic), in

in corrtinLrare in acesl acr

PI]]IMIStI

AvAnd in vedele De<:izta
lt6121,04,2017 a Cor-rsiliului de

prevedeLiloL OUG 10912.011 pr.ivi
tr1'n'rat()afclor clauze'

\r't. l, O BIECTUL CONTRACTU]LIJI
in ,r'rna acoldului de vointii in
l:loonornic o parte din concluoer
ol;1gg1i1,sl6r si cr.iteriilor. de perfb
cunu'act, in schimbuI r.urei r.em

DTJRAI A CONI'RACTULT]I
;\cesL contlact se incheie pe o dr,u.
conclitiile indeplinilii de catre Di
explt'afoa termenulr-ri par.file pot
contlactLrlui,

I) REPT'UII.ILtr DIRE CTORUI,
D rte,ctorul ale ul mEtoarele clreptur.i

l) Sit t'lri tleasni n rcrrrrrrcr.lria lvs v t!lltqllwroLlu I

LIll, qi o collponentd var,ia

numit in continuare in ar:est contrerr:t
Mandatar,

Societate, respectiv Director si imprr:unh

itatea de

ividual

contlact de ntandat ca urmal.e a a ldr-rlui de voinld inte'venit intre pdr'!ile semnartare in baza
.lrrllozilijlor art. 2009 ;;i unndtoa
societrili le comerciale repr-rblica
Iirancieu'ela njvelr-rl unor. operatori nomici si ale OLJG nr, 10912011 completatEL de OUG nr.llf l 2016 plecum qi a I{G 1221 2

nr. 15121,04,201'l cu anexele aferente Ei Decizia nr.
ldnrinistlafie al liransurbis S,A. Zaldu, se incheie acesl

e din Codr-rl Civil a.ctuahzat, ale Legii nr.. 3l lf9g0 privincl
ale OUG nt", J9l2).0oR nrirrind rrrrclo rnd.sur.i eco'omic-

16 pentlu aprobarea. nor,melor metodologice de aplicarea a
d guvernanJa coryrorativd a int'epri'derilor cu respectare,a

lvenit i'tre pdrli, Societatea incredin{eazd Dir.ector,ului
,a, ot'ganizalea qi gestionarea activitelii sale, pe baz;a
tanld stabilili in proieotul de management, anexl la acer;t
lii, convenite prin prezenta.

td de 4 (patru) ani, incepAnd cu data semnd,rii acestr_ria, tn
ctor' llconornic * obligaliiloL asurnate prin contr act, )a
nveni in co'diliile legii, prin act adilional. pr.i.,,rgir.a

nard folmatd dintr-o indernnizalie
ild lunald in cuantum de pdna la

fixd. hrnar brutd de 6000
5% <Lin profitul net al

iliului de Adminirst.ratie

f.I'

\. r,t

sociel5.tii, prin aprobat:ea Clo



cl

cL)

c)r|'
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r)

atd de la inceputul anului a obiecilveior qi

onttact, la sfALEitul anului sumele'refinute
restituie Directorulu', ;k

nelimitat asupr.a or.icaui aspect piivind
onat ia toate documenteie acesteia,

cumentelor justificative, a cheltuieliloL de
cheituieli, pentru deplasiir,ile in intt:r.es cle

g) Sa beneficieze
albrentd,

de un cf'ncedLiu de odihna trrldtit, de 30 zile rucrdtoare, cu indenrnizatia
li) Sa foloseascd. pe dur

:ocretafii, pentrLr dctp, a
I ^,-^*^ -r "
l.::i'".cre rnr|e(rncre si r.lt trnrrta prevdzutd cle le
Dilectot.ul beneficiazr

11nc.1diu medical conl r
;f:l::., cdsdrorie, naeacoroate prin sirniIrtLrcl ir

a, contr.actului, lrt
'i in intererul,.,.)i, sau fhra gofer,

pararlea automobilu a va suporta atdt
islalia in ulgou,.."* e alimenlars st

din dotarea

cheltuieiile

combLrstibii

e, drurLrd gi cheltrrieh 
,de deiegar.e in

: ;'ili' ;i:,' :H : I :1* I +{f :;ui,,llJ'J;:l: 
)i,'J ;:,,'

c u cer e di' conrr ac,,,ii:fl:,ij:+;,ii:ll,f .l; lii; ii i, j;:1, :;

/r)

J)
ni..^ u! r-lSl.
ru rr eclot.UlLti innh^;_a,r^.._, -:.,,,reu(jlel.eEl
generate de ?S;;;;; ". rncherereaL

illfiF'.1:"fi,
D jl1;ll.;r,,!. decontare r rutn | )r,n! '..i_q,,: Lrr I Oe pt,egatir.e pr.ofe.si

Socretatea 
se

leprezent6nd
obligd sd

Ve,dslg C,A,S,, C.A,S S,, 6;contr.ava]oarea

al nrunautu,.riJi.
concediilor 

d

ctt cele di1 COn,,"aC. 
-sa uU qeces al 11"'

re pe,rru,r,o,,,,jl,l'':;1:: d;,;;, ffifJiil #,t;:;;1,te penh'u r.dspltrtde,.^ n,.^r- 
-* qPtlt'ilDIt 5ocietiii;i.

on rrac t ul u i a. ur, ; r,l,t"t^|. ^ 

pl'ofesi onal ii,
,n,'.o.iuiui ;: ;;ff:;ffi:; :d:,ilt l; ilX#",ii:::l

3i "T::l:ieze 
de as,ig

nijloa
postri,

;tt)

rntractului O. ur,i,*^*'", 
cneltuieiiJe ..: rrr ral'cllli

urare urrnd,rA-'r,i ,j" 
:ntualele s,rp

r^ ..r 
L/rr'and sii fie achita;";: :;:i;." ),. cor1lunicare d,;u,.je,.ar, .r; ;;; ff";:i,"1:'y, respecri,

'-,rurE,r vor fl r,,o";,lilt1l",l*;. teletorr
.r rarLj ut totalitate 

clc

fi,'#ljl';lifi ;r:;ffiHf" H :;ilfil*.,L, a ce, pu1in*., varufle4l"lStic, r ,-44 z

ItryX l-etzq. eu pt.tvire la g61i^.,_,,,

, 
l64lllle ce t'evin socrer;r:r r

^ t , ..",crl.l] oea|efine

contr.ibufii 
Je

1r) Dx....: rt qIllle Sunt ?rr nr,h^-_-. .,, uuilostrrr[a 
de:



la :;ulsd inrpozitul pe venit, p
P[rfile convin de asemenea
lcrrrrr.rrrrl leoal a frrtgror celrv6qa q LL!

cor)tfibu!iile^la sistemul publ
cnrnei Pt? Trr nnzrrl irr nere.?vrrrqJ I vrv' rrl vq4sr rrr \/sr v'

aslrpra veniturilor rezuitate d

Societate, fard. a t'educe veriit

o) r]c anhinerr,=nf

societdlii co

Sa i se acorde descdrcall
sitr-ralii1or' fi nanciale anueile,,

Si honefiniezc d. olata deucr uvrrvrrvrv-v !r! 1

contract in cazul revocd,rii
Colectiv de Muncd.

OBLIGATIILE, DIRECTOR UL

Atribul.ii Generale

a.) Sa-gi exelcite naa

adnrirristlator'. in inteLesul evrt rrl rrr!

b) Sa participle la un
sinrirrrrini in carc sa aiba
irrridice nrecnm si irt alte do

c) Sa pregeasc cu rig
lucr'[toare in acest scop,
rle cncni e1'1f qte

d) Sa participle 1a unu
<;onsiliului,
e) Sd declare confcr
oonflict de interese existen
de decizii in cadlul consili
atributiilol de aclministrator
l) Sd-gi exercite atribu
I] C, TRANSURBIS S.A,
rr\

h)

r)

.i)
Acfionarilor', situafiile fi

Sa beneficieze
c1e activitate al

p)

q)

\ r.i, :{,

Consiliulr-ri de Administralic,
I) Sa prezinte trimestlial,
Adrniuistralie un aport privind
ci f-lrelfrricli

m ;i contribufiile iegale aferente dleptuliior salariale.
Societatea sd procedeze qi la reJinerea Ei viralea in

'lalte contlibujii otrligatorii ale mandatarului, cum ar fi
de pensii qi asiguL[Li sociale, contribu{ia lra fondul de

upf, semnarea Contractului, apar obligalii suplimental's
n modificarea legii, aceste obligagii vor fi sr"rporlate dr:

net al mandataruLui.

de protecfie si un:Lfolma de luclu corespunzdtor profilului
ia1e,

gestiune anual, dupd aprobarea de cdtre mandant ir

ie- rntelese stabi.lite conform prevedelilol prezentului
ccnform gi in similitudine cu Contt'actulra Jrlsta ca]uza

I ECONOMIC

r-rl cu loialitate, prudenid gi dili.genta unui br.rrr

clusive al S,C, TTVINSURBIS S,A,
program de fonnare profesionalZL cu duralinima de o

esiuni de instluire in domeniul guvemantei corporative,
renii aiese de aclionari,

ziinfe qcdintclc rlc nnncilir nrrvvrtDfllq, v9 dedicare eL min 3 zlle
precum qi in comiteteleparticiple la gedirrlele de conr;iliu

sau mai multe cornitete cons;ultative irrfiin{ate la uivelul

reglemeutdrilor intelne gi legislaliei in vigoare, or.ice
gi in situalii de conflict de interese sd se ablina la luale,a

ui de administrafie. comitetelor consultative i:n exercitar.e,a
xecutivi,

iile conform legisrlatiei in vigoare gi prevederile statutuiui

Sd adopte politici gi [isteme de contlol prevdzute de atributiiie sale,
Sd elaboreze ;;i sd depunA spre aprcbale in C<tnsiliul de: Adnninistralie si

r3onsiiiul Local , Bugetul d{ venituri gi cheltuieli al S,c,TRANI]URBIS s,A,
Si drrni le irrrlorrlir{irc nhientirrale ci ,.ritariile rlo ^or.f.',L'u L!Lrvq r(r rrr*vlrrrrt^.- --,'-.,,-^- y^ ,vrr!vrrrrw uv ywrrrrr'IIlanfd prevdzute i.11

,r)exd, care face palte inl.eg\atd+ a prezentului contract,
Sd depunE sple apropare in Consiliul ,ler Administralie gi Adunalea Generald a

iare semestriale ;ri anuale.

sernestrial gi anual spre aplobare cdtre Consiliril de
activitatea des.hguratf, gi execulia Bugetr"rluri de Venitur.i

k) Sa plezinte in te,rmqn de 60 de zile cle la nr,rmire membrilol din Consiliul de
Admrnistt'atie plopunerea p ntru component r1e management gi planul de administLare
pe durata mandatului irr vgderea rctlizarr indicatorilol de pelfolmant[ financiari 5i
rrefilanciari, Planul de administrare trebuio corelat ou planr;l cIE adrninistrarg a1l



m) Sd supunS. aprobbr
\/enituri gi Cheltuieli.
n) Sd respecte olice o
Iirffrr I 4ff oilfc]a infor.,r'-6qrqrrrwllLwrw lrlLul r'lC apf

Atributii specifice

a) Orgailzazd, indruura
efrcient a actNitatii financ
legale in vigoale, sub super
h\ ()roznizeaz2 sl coo
irnobilizatolilor, contabilit
tlczoreriei, coritabilitatea
artsaiarnentel ol si a alto
conformitate cu iegislal.ia in

d)

Ulmaleste 1'especta
Raqrrtnde dc .

irrqtifi catirrc nrirrind nnclqtiY I rrv vtJvr qLr

clonologica si sistematica
cor.rformitate cuu legislatia i
e) Raspunde de irue

B;enefale a patrimoniului la
functionarii sale sau in oli

Organizaeza si parrti

de inchidere a exelcitir-rl

Fratrimoniului urmalind mo
g,) Raspunde de lesprec

casa si a celorlalte dispozit
prlin alta pe1'soana impr-rtern
asltectul existentei fapticc a
l) Suplavegheaza im
pro glamului informational,
i)
j)

Supravegheaza rcco
Asigura si raspund

l,elificare la termenele stabi
k) Este consultat de r;at

serviciului,
l) Avizeaza lucrari p
ervident, decontari, venitut'i
rn) Participa la sustino
11) Iutocmestc aprecieri
sl 11t'onnne nentrrr nfomova
sanctiune conform lesislati

Replezinta societat
Raspunde de elici

teLmenele stabilite plin logl
q) Raspunde de respec
selviciului pe care il cooldo
L) Ytz.eaza si prezinta

c))

p)

ccrrrini i .l,r^o ^o o^o,sulJq vv ...Stga atl t initocmite de se,rvicitil achizitii
comenzile de bunuri sli

i olice rnodifical'e gi rectificeire

ligatie prevdzutd, ile legislafia in

nt'itrit.,{ Elr'-^+"1";u qSvL ur \r r

vigoare precum gi

J^u-

,t-UJ

conduce, control,3aza si raspunde de desfasurarea in motJ
ar-contabile a societatii in cronforntitate cu dispozitiil::
rzarea qi velificarea directorului general
oneaza contabilitatt:a operatiiXor de r:apital,
tea stocurilor, contabilitatezL tertilor-.
ieltuielilor, venitulilor si rezultatelor.
elemente patrimoniale, contabilitatea gestiunilor irr

vlgoare.
principiilor contratrile si ale evaluar.ii pajrimoniului,
11area corecta rsi la timp, in scris, a documentelor

nile care afecteaiza patrimoniul societatii si Jinregistr.are,a
in evident contabila a documenlelor justificative in
vigoale, sub supervrzatea Ei avizul clirer:torulLri general

lea colecta in evidentele contabile a inventarier.ii
itrnenrrfrrl anfirrifatii ^-1 ^',+i^ '. J^+^ ^ItIUgpLlLLtl aULIVI[aLI], vwr puLrrr \., !rd.L(r pr() 3.11, pf: pafCUt'SUi
situatii prevazute de lege,
ipa, alatnri de di:rectorul general la intocmir.ea lncrarilor.

finauciar'-contabil, Ia operatiur-rile de inventalier.e a

de valolificale il .rezultatelor inventarir:rii.
'ea disciplinei se easa, a regulamentnlini operational

contabilitater'r
contabilitater,i
c,cntabilitater:r

privind operatiunile cu numelar, ef'ectuand personal
ita, ce1 putin luna.r si inopinant controlul caseriei, atat

de

sau

sr-i b

lorilol banesti crat si sub aspectul securitatii aclesteia.
ementaLea procedurilor de contabilitate cu aiutoruLl

cilielea conturilot'.
alEtuli de director:ul general de elabolarea balantei de

ite de legislatia in vigoare.
e conducerea societatii in pr.obl:m czrre sunt de competerLt

problem de cor:Ltabihtate a stocurilor', de unnarie, de
heltuieli, bilat si anahze de system
si dezvoltalea lu,llarilor elaborate in carjrul sr:rviciului

asupra activitatii dt:sfasulate de personzrlul din suboldine
si stirnulale material ape cei nrai buni, respe,ctive pentru

1n vlg0are a persOnalului necoresDunzator.
in cazurile incredirLtate pr.in delegare"
a si calitatea lucrarilor executate in carjrul serviciului la
mentali interno sa.u prin alts aotp norurative.

a programului de, lucru si a disciplinei muncii in cadruLl

pre aprobare dilectorului general



:r) Peliodic transmite s

rn lnstant pentru recupol.are
l) Ulmareste, aldturi d

oe se fac catre Directia Cien
,\sigurai deSanatate, AJOF ,ITM, ANRSC.
u) Informeaza Consiliu
Iillpulte spre aprobare execu

'r) Intocmeste salcini d
w) Raspunde disciplina
rtt'in allanfr rqr.oo .lofol , ', !r!v!us,-* .,.r.OLLloZ,S&

re selviciul juridic situatia cu rllientii ce trebuie actionati
debitelor.
directorul gene'al, intocmirea si dr:punerea declaratiilor-

rala a Finatelor Publice, Casa depeni;ii, Casa,Judeteana de

de Adrninistratie t;rimestr.ial referitor la rcah,z:,arcaBVC rsi

ia acestuia,
selviciu pentru personalui din s;ubordine.

, civil, material si penal pentru pagutrele plovocate unitatii
atributiilor sau prin neexecurarea acestola,

i de pelformanta eLplobati in CA
de directot'ul general in termen

x)

)/)

Reahzeaza indi,;ator
Elaboreaza. alatuu'i

Ivlanagement care va fi in ncordant cu planul de managerrent
de 50 zile Planul de
al CA.

\ r'1. 5 SOCID'IATEA COMERCIA.LA
Mandantul are urmdtoarele dreotu

1 Sid solicite directorului situafiei econornico-linanciare a
documente plivind indeplinir.ea

obiectivelor' gi criteriilor. de per.formar-r{d stabilite

MANDANTUL)
Ei obligalii:

riodic, pr'ezentarea
societ[!ii, stadiul realizdr.ii inru iliilor, precum qi alte
' 
rbiccti velor', cri teri ilor de perfor.n
2, Sia pretindd dir:ector.ilor.in
in anexa.;

leptu'ilor sala.iale ale directorilor, daol obiectivul
exa ia pre:zentul contract nu sunt indeprlinite;
rlate in con tganizatea qi gestionarea
e prevdzlute de actui constitutiv, de
societd.fii ,:o i de pr.ezentul contract;

turile cuvenite potrivit dispoziliilor pr.ezentuhri

;i la ter.menele stabilite, toate dreptulile cuve'ite

une a directorului
a.ial[ ale Directorului Economic, daca cr.iter.iile de
I contract nu sunt indepl:inite,
manageriiale in raport rlu criter.iile de evaluare a
ntul contlac,t,

RFORM,A.NTA
nla ale direotorului sunt cele care vor fi plerrdz.rte
ezentul conl.ract,

FIDENTN,TLITATE
s[-gi folls capacitate ,Ce muncd qri

ndu-se lo'r t gor,
1ui contract, directorul este obligat s[ pistreze
iilor qi rjircumenteror referitoare la aciivitatea
actet, Acoastd obligalic se menfine gi peniltl 0
i de mandat.

i

f ''l'i" ' 
n'' '' ''

5



a) Pentru neindeplinilea sau

1l'ezetrtul contLact, paLfile rds;pr_u

laspuudele potrivit prevederilor C
b) RIspunderea dir.ector.ulu
plcvederilor. legii, ale actuiui cons
Adunarr:a Ger-rer.aid a Aclionarilor
cftipI caz,

c) Dilectorul (rTrandatarr-rl) rd
olice aot al sdu contrar. interese
abuziva sau neglijentd a valorilor
infi'actiuni
d) Societatea comerciald riu
lllcjLrtlicii. corrise de director,
cdtle Consiliul de Administratie
obiectivelol si criteriilol de perfot

r'(, 9 MODIFICAITEA CONTRACITU
Pr.evederile plezentului co

acolclLrl arnbelor pdrli, prin
reglententdlilor legale ulterioare i

\ r't. 10 INCtrTAR_EA CONTzu.
Pdlfile semnatar.e ale prez.e

Lu-ra sau mai mr_rlte dintr.e urmf,toa
a) cxpirarea per.ioadei pentl.u c)a

plelungirii;
b) fevocarea directorului (nian
prezeltul contlact;
c) fcnuntarea directorului (rnar
conciiliilor prev5zute in contraot ,f,r
d) acor:dul de voin!6 al pd.r[i1or.
e) rntelvenlia unei cauze de inco
f) decr:sul director.ului (manclata
g) pulrerea sub interdiclie jucleod
h) insolvabilitateasaufalimentul

i) alte cauze pr.evdzute de lege

i,, prevdzute de lit, b qi cjpaIn I in care directorul (man
ln'nreazd a fi desp[gubit cu o vzrloa
ln cazul incetdrii prezentului con
Socretate: toate actele qi documr:nte

\r'1, ll LITIGII
I-itiglile izvorl,te clin inchr:

clauzelor plezentului contract se r
zilc de la aparilia difer.enclulr_n,

llu te fiind consemnate intr-un u..IL incleplinirea pr.ocedurii ,i.
c0ntpetenta solu!ionare instantelor.

indeplinilea neco resp vnzdtoarc a
potrivit plevederiior legii, Forla

11
outul Utvll.

(mandatarului) este angajat| pentru nerespectarea
itr-rtiv, ale prezentr-Llui contract Ei a1e hotdrArilor adoptate cle
ale consiliului de,\clministrafir sau ale cons;iliurui Lo,:al

punde, pot'ivit leglii, pentru daunele procruse societatii r;rinrr acesteia, prin acte de gestiune imprudenrtd, utiiizar.ea

obligafiilor pr.evdzute in
majord apErd. paLlile de

;l^

Ac

a

irr situa!ia neasigur.drii

ateriale gi bdneqti ale societdfii, daoEi acestea nu constitu.ie

rdspunde pentlu actele sau faptele ilicite cauzatoare
.iiza prejudiciului se face pr.in intocmirea unui raport
ce cnprinde analiza gr.adului global cle indeplinir.e

an!a, stabilite prirL anexa la prezentuj contract,

:tract pot fi rnodifi.cate dupa o pr.ealabild
t adilional, Contractul va fi adaptat

UI

heierii acestuia, care ii sunt aplicabile.

notificare, cu
corespunzhtor.

ULUI
tului co't.act stab;ilesc c6 acesta iqi poate inr:eta efectele i'
le situatii:

a fost incheiat, daca pdrfile nu l-au r'enegocieLt in vederea

ta.ului), i' cazul rLeindeprinirii obriga!iiror pr.ev[zute in

,itarului) 1a mandratul incredintat.
in air"e situalii intemeiate;

reascd a directorulr"Li (mandatarului);
ccietdlii;

ea in cauzd va acorda un preaviz de cel pulin 30 d,e ziIe,
atarul) este revocrat din motive neimputabile lui, acestit
e eohivalentd cu r.enumerafia cuvenitir pe 2 (cloua) luni.
ract, directorul esre obligat sd inapoie ze d,e hidata catrt:
e delinute in exercitarea atributiitor sale.

'ea, executarea, tnodificarea, incetarea Si interpretarea
rolvb pe cale amiabila. in acosr s'ns, ln I'rm'n 00 J0 df)
lile 'o' fi convoc:ate la o conciliere directd, ;.;;.i;ril;;
:er; verbaf i' situalia in care negocierire equezd, ins6 cloar.
conciliere, parlile vor putea sltspune aif.r.n,frt ,fr.,
udercEtoleqti de la serliul Societltii"



\r'1. 12 DISPOZITII FINALE
L. Directorul (mandatarul) ar.e d
plotec!ie din partea autoritdlilor
federaliei sau organizafiei patronal
in solutionarea conflictelor cu si

constituite,
2, La incetar'ea contractului. in c
fbstului director (mandatar), ii va a

corespunzdtor plegdtirii sale pro fes
3, Modificarea. prezentului cont
contf zrctaltte.

4. Prevederile prezentului cont
LepLrblicatd, ale OUG 7912008, al
pl'ecum ;i cu plevederile Codr"rlui
5 Anexele cu obiectivele si c1.

Administlalie, ;i vol constitui a
impreund cu anexele saie, carr)
pdrtilor,
6, Prezentul contlact intld in visoa
irnpreuniL cu semniturile pErfilor,
Lazd teritoriald se aflf, sediul Socie

Plezentul contract a

S.C. TRANSURBIS
Pt'itr r'entazanf o----,,.*,'t,

Chig Dan Cristian
Presedintele C,A,

fost inche

S.A.

ul s[ solicite
Iocale, adr"rndrii
oli profesionale

merdiele, consultanld sau alte mdsuri de
6;enerale a ac!ionalilor, confeder.a{iei,

din care facer palte societatea comerciald

c, d qi e,liocietatea, la cererea
societatea oomerciald pe un postigura un loc de muncd in

se cornpletea:zZi
rluc 1091201t, a

ivil, aplicabile,
feliile A, ^o.f^**.L'-. ure ue perrul.rranld sunt aprobate

<:. Ia prezentui (lontract de mandat.
parte integlantd din cuprinsul sdu,

cu dispoziliile Legii nr,, 3llI9g0,
Legii 11112016 ;i a HG 722t201(i,

de Consiliul de
Prezeritul contract
reprezintd voinfa

cateie o'i cll alte organiza,til, avtotitali sau institufii legal

iliile ar1, 10 lit, a, b,

orLale.

t se face numai prin act adilional incheiat intre par.fiie

t .la data semnirii lui de cdtre pdrfi. contr.actul se depune.
re inregistrarela tlficiul Registrurui comerfuJui in a cdr.r,ri
tea, in telmen de Iii zile de la semnare.

at a2t21.04,2077 , in 3 (tr.ei) exemplare,

Director. Economic
Numit conf, deciziei C.A. n. 1612L04,2011

Sojka$tila Ioan
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Art. l.

remunerafiei, cu un procent egal cu i, icele de crerTtere a preturilor pentru anul In curs,

ADITTONA.L LA
CTUL DE ]VIANDAT

( ANAGEMENT)
NIr. (766) in data de (21,)/(04\120L7

Ast[2i,10 01,2019, a fost incheiat aces Act Adi{ional la Contract de Mandat, intre:
(I) Societatea Comerciall T rbis S.A., r:u sediul social ir.l localitatea Zal[u, Str.

, C.U.l. 10683385, numdr de inmatr.iculare la resistrulFabricii, Nr. 30/A, Judeful Sala
comerfului : 13 1 I 159/1 998, telef : 026Q 6I6'.2t)0, telefon-fax 0250 617790, reprezerfiatd
prin ChiS Dan Cris'tian - PreEedi al Consiliului de Administralie denumit in continuare
in acest Contract Societate. in c itatea de Mandant, qi

(II) D-ul Sojka Attila Ioan,

urnit in continuare in acest contract Director
(Economic), in calitatea de Man atar,

al Societate, respectiv Directon gi impreuna pirfile.numite in continuare in acest act, indivi

PREMNSE

AvAnd in vedere Deciz:ia nr
Adrninistralie al Transurbis S.r\. ZalI
nr166121.04.2017 ca urmare a acordul

/10.01 ,2019 cu anexele aferente a Consiliului de
se incheie acest act adilional la contract de mandat

dispoziliilor art. 2009 qi urmdtoarele di
i de voinld intervenit intre pdrlile semnatar e in baza

societd!ile comerciale republicatd.
economic-financiarela nivelul unor tori economici si ale OUG nr. 109l2OIi completatii de
OIJG nr. 1111 2016 precum 9i a HG
aplicarea a prevederilor OUG l09l20l
respectarea tumatoarelor clauze :

t Codul Civil actualizat, ale Legii nr. 3lllg90 privind
ale OUG ff. 79/2008 privind unele mdsuri

221 2016 perntru aprobarea normelor metodologice de
privind guv,3rnanta corporativd a intreprinderilor cu

istic, respect,iv 15 lanuarie, pdrlile pot renegocia
d a fi prevdzutd in scris tn act adilional la preie;ntul

OBIECTUL ACTULUI ADITNONAL
1.1 in ur-o acordului de vointd inte 'venit intre trrdrfi, se modificd d:ispozi{iile > att. 3litera b

04.2017 ce prrevedeau la momentul inche jerii Cu I5 zile
din Contractul de Management rfi 6612I
dupd tncheierea fiecdrui en cale
remuneralia pentru anul urmdt()r, ur
conlract. Dacd renegocierea nu are c sau parlile nu ajung la un acord, inlelegerea se

i pentru inc:d un an calendaristic, cu aplicarea tmei
considerd prelungitd in aceleas:i condi
majordri a remunerct{iei, cu un ,orocenl cu indic'e,Le de creStere a prelurilor pentru anul incurs, comtLnicat de Institutul National 'atisticd

Pdrf.ile pot renegocia remuneratia orrce motnent considerd necesar, cu o notificare
prealabilld, urmAnd a Ji prevd.zutd In scris In ac,t adif,ional Ia prezentul contract. Dacd

15 ianuarie aJiecdrui an, Inplegereu se considerd
renegocierea nu ure loc p6nd ltt clata
prelwngitd In uceleasi condif,ii pentru 'ncd un an catlendaristic, cu aplicarea unei majordri a



comunicat de Institutul Nalional cle

I.2 Restul dispoziliilor $j cl
nr .7 66 l2I .0 4.20 17 fimdn nemodifi cate.

r\rt. 2. DISPOZITII FINALE
2.I Prezentul contract intrd

adiJional se depune, impreund cu
Comerlului in a cdrui razd.teritot:iald se

Prezentul act adifional la contract a

SC TRf,,\SURBIS SA ZALAU
Prin repieientant

d.

prevd':ztfte in Contractul de Management

vigoare la data semndrii lui de cdtre pdrfi. Actul
.urile p[rfilor, spre inregistrar.e la Oficiul Registrului

a sediul Societatea, in termen de l5 zile de la semnare.

incheiat az:,i (10.01.2019), in 3 (trei) exemplare,

Director economic
Nrnrnit conf.Deciziei CA 16121.04.2017

SOJKA AT

,{

rm


