
S.C. TRANSIIRBIS Zaliu SA
Nr. Reg. Com. Jl31/159/1998
C.U.I. nr, 10683385, atribut fiscal RO
CONSILruL TIE
Nr. |,,tr']'

RAPORTUL ANUAL aI
CONSII-ruLUI DE ADI\4INISTRATIE SC TRANSURBIS SA

Pentru perioada 0 1.01.20 17- 31.12.2017

S'C' Transurbis S.A Zaldu s-a infiinlat in baza hotdr6rii Consiliului Local 21aldu nr.
06'04'1998 9i a fost inregistratd la Registrul Comerlului sub nr. J3 lll5gl25.05.l99ti. Societ

indeplinirea indicatorilor de performanta a avlrt ca si prioritate cresterea cifrei de afaceri si
cheltuielilor, prin :

. Incheierea de contracte pentru efectuarea de curse speciale,o Incheierea de contracte de publicitate prin colantari pe autobuzeo Incheierea de contracte de prestari servicii executate in atelierele proprii (ITp, ).
t

sediulin municipirr z.ia", 'ifi; i:;.ftt ;r':dl"e,;j r"t" 0".il;#;;:'iiii;Llil,;i."""
S'C' Transurbis S.A' este societate Fre actiuni cu capital int-egral de stat, unicul actiorr^'^^:l:-,1,,: r -_-r | .Consiliului Local al municipiului Zalau. o6iectul principal d; activita;e al societ6!

:"Transporturi urbane, suburbane qi metropolitane de cildtori - cod CAEN 4931,,^

satisfacerea clientilor prin calitatea si pretul serviciilor prestat".
Masurile intreprinse in cursul anului 2!117 , de catre conducerea sc TRANSUR.BIS sA

' a'..r'rPurt.Ltt' uruurtet tuourDune Sl metfop0Utane Cle CqlatOri - Cod CAEN 4931tt^
Societatea are incheiat cu Primdria Mturnicipiului Zal6u, contract de clelegare a gestiuni

transportul public local de cdldtori, nr. 54.2.1I din 19,11.2012 pe o duratd de 6 ani, cu redevent
In perioada 01.01'2017 - 31.12.2017 , Consiliul de Administratie , numit in bazaH

Adunarii Generale a Actionarilor , s-a intrunit intr-un numar de12 sedinte si a adoptat un numa
Decizii.

In perioada 01 '01.201 7 -28.02.2017 , conducerea SC TRANSURBIS SA a fost asigurata
-ing.Oros Alin - Director general interimar
-Jr,Coste Radu - Director comercial
-ec.Sojka Attila - Director economic
Iar incepand cu data de21.04"2017 panala3l,l2,2017 de catre
-ing,Oros Alin-Director general
-ing.Gliguta Alexandru -Director tehnic
-ec. Soj ka Attila-Director economi c

In baza contractului de mandat inchsiat intre SC TRANSURBIS sA si directorii uniperioada 01'01.2017 - 31.12.2017 , s-au intreprins masuri de organizare, conducere si gestic
activitatii SC TRANSURBIS SA , in vederea rcalizarii obiectivelor si indicatorilor de perti
stabiliti pentru aceasta perioada.

Conform Planului de Management elaborat de catre directorii generali al SC TRANS
," irri^.r.-.1"ui."demersr.rri pen

thdahlr6r+^ ^L:^^+:--^l
yrrrv^eqrr yvrrindeplinite obiectivele strategice stabilite la nLivel de unitate, ce cuprind atat obiective economi

obiective sociale,
Obiectivele sociale indeplinite in anul 2017 au avut ca obiect controlul! vvrrrrvrur Pmediului,cooperarea cu autoritatile publice, salarizarea si asigurarea conditiilor de munca a salar
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4i
onare al societafiiROF

incredinlatd unitdfii, obiectivele gi atribufiile u
fiecdruia stabilit prin figa postului.

e cdte ori este cazul, figele posturilor (sr:fii de se
, la nivelul SC Transurbis S.A. Zaliiu se in
t pentru anul ?.O17

l\otmele prlvlncl a gi disc;iplina I SC Transurbis Ij.A. ZalI
;i:**Tgiff::Tl]S iniern, irrtocmit rilor Legii nr.53/2003 de ptjuridica sc rransurbis S.a., rn caurate Je an13'jator, 

r'ur rJsB' IrI''JJ/zuuJ oe p

"^,.r,".r1,1:,lt*:9ryr-'"ntului 
rfs,|r31e1t 

'ini..n 
se apricd ruturor salariafilor, indilerent decontractului de muncd.sau de modalitagte in ,oare este prestatd;;;;, #;;ffi;iffiil"]:Totodatd, la nivelul compartimentului de resurse umane s-au actualizat figele: de postmenfinerea concordanlei intre airibufiile SC Transurbis s.A, zaldu gi cele ale angajafilor,asigurarea cunoagterii acestora de cdtre angaj;a\i.

Pentru salariafii SC Transurbis S.A" 2laldu au fost stabilite atribuJii asociate lhecdruconcor{anta c u competen{e I e d ec izional e, nece,sare r ealizdrii acestora.

(nosr,r 
ti:"Tl: q:r:ilyl.l"l".Tl".l.l nivelul sc rrunrr.ul, s.e. zatFnsunt cuprinse datele(postul, pozitria in statul de funcJii, compartimentul, cerii; *;i 

-tJff::"ltto;t::
functionele qi dp nnloh^-^-^\ ^A1 ^: -''burfii' inile. rimitere 

^e 
cn-Dllllr inile, limitele de compet

cdtr
vinrdrii ':ff|:"f:,:11.,1".,,i,:"""'- Identifica obiectivele specifice ale cornpartimentelor de care rdspund, obiecti.ve derivobiectivele generale ale SC Transurbis IjA. Zalau.- Identificd ac{iunile gi activitilile pentru realizareaobiectivelor specifice;

STANDARD NR. 3 - COMPETENTA, PERFORMANTA
Performanfele profesionale individual. al" angajalilor sunt evaruate anuar icunogtinJel or profesionale.
Performanlele profesionare individual: ale angajalilor se evarueazd- rrvrvrrvrr*rw'r'ryruuar' ate angaJaulor se evarueazd cel pu{in o dat5 peraport .::ll:":T:,::llit" individuale si sunl .rirrri;;-l; i*.u.. in parre,

anual de pregdtire profesionald,
tirl' irorrrionali conform ple presdtire nrofesinnq | ;

Y:lj,t:"1^:t-r:r^:::lpur:u posturiror: de c6tre persoane competente, c5rora le: incredi; ;;";ilff ' ll; JJi?ll T;.'ffi::salariatului Mannoe"rrl ci oot^-i+ii ^,.- --
,T::i?11,,**:f"::,1, :i^:.11i.,1!i 

au",acere *"or,r'ni", 
"ou,#ii'ul'Lo'"11;?"';.:].";.;indeplinirea eficient6 gi efectivL a sarcinilor.

competen{a angajatilor gi sarcinile incredinfate trebuie sd se afle in echilibru pe.manentAcfiuni pentru asigurarea acestuia:
- Definirea cunogtinfelor gi deprinderilor necesare pentru fiecare loc de muncd

I :r":1[:::it"t:*i{ilor de ricrutare, pebazaunri do.rrent de evaluare definitllt

:1}l,ti"f::,j:1"rtri 
de pregatire, in r;ontextul evaluarii anuale a angajafilorevolufiei carierei

- asigurarea faptului.cd necesitdlile de pregdtire identificate sunt satisfdcute

ffil?fatea 
capacitdlii interne de prelgiitire, complementard formelor de pre5;dtire ex

in scopul confi
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,r.r,",*i?,llX ::^:t::::rt 
7 in structura organizatoricd aprobatd existd urmdtoarele comparri

Birou Audit
Birou Achizilii
Serviciul Juridic
Birou Resurse Umane gi Salarizare
Serviciu S,S.M. gi p.S.I.
Secretard si Personal administrativ
Sector Transport
Atelier Mecanic
Serviciul Tehnic pi S.I"T.p.
Serviciul Control Trafic
Serviciul intrelinere si Curatenie

STANDARD NR. 5 _ OBTECTIVE

:ilrt::"ffi:",ltT:,tt:"'-leste _obiecti'vele.generale astfel inc6t sd fie concordante cu munitdtii gi sd se refere ta iealizare 
'rr;;;;;;t;ti;: 

b*;'""1;rtate, in condilii de eficien,[d, eficaceconomicitate.

- Intensificarea, perfecJionarea $i cre$t,erea eficienJei in cadrul S.c. Transurbis Si.A.erectuarea uno;:"""T.::i.^*,1::o 
""101.."-;i;;;i;; iilril;,J',,i,i;ri.',fi"'j- val ori n c a." u *o 

" 
; ;;;i" 

"":ff i:fi :l ffilT::Xi I_ v ar o r i n c a.;" ; ;; ; ; ;;" 
"":::'i;:;; : I ffilT: :: :,?]'l: il'i i:,Ti T lJ:iPentru indeplinirea obiectivelor strategice au fost stabilite -;*,,]

In A^ r\-.
S.C. Tran de organizare sunt stabilite obiectivele generi

eficienJ6 nformitate cu le tele gi politicile interne, in-cond

necesare realizdriiobiectivelor. 
asigurAndu_se sele materiale, financiare gi u

obiectivele specifice activitdlilor desf;igurate la nivelul S.c. Transurbis S.A. zaldu, pentr
331'rri"t 

stabilite astfel incat sd poatd lt realizatd. viut.giu pe rermen scurt (ianuarjie - dece

entru anul 2017. sunt:
reinnoirea parcului auto
aldu este intr-o continud dezvoltare
urmdrirea in timp real prin aparatele GpS mont

' vrrrr u rrruuPrrrrrrsa oolecuvelor strategice au fost stabilite mdsuri gi ac{ilni la nicompartimentelor din cadrul S.C. Transurbis S.A. zalilt arr fncr crohili+- ra-*^-^ r^ --^-,:
acestora, au rost *"uiirri?iiil,i;l';;ffi:il'i'i$;,r,"1ffiL,HtJ...............J,X0"',','I:,::'fT:^lli^:1:
a indeplinirii acestora.

ru indeplinirea obiectivelor gi modul de anal

S.C. Transurbis S.A. Zal

pentru anul
obie:ctive

obiectivele specifice stabilite la nivelur s.c, Transurbis s.A. zarduindeplinesc condiliile SMART, intrucat in strategia intocmitd au fost stabilitemdsurabile gi verificabire, necesare, realiste gi c' tennen d.e rearizare.

STANDARD NR. 6 _PLANIFICAREA

Y":1.::i":l:!::::: ylanuri sau. prosrame de activitate pentru toate obiectivete soci

'i"i', i'.' 0."# ffi;;::ilffi ff:;nroqnizo^oX h-^^^-^l^ r -organizeazdp'o..'ri.lT#;;;;;J##r::d;#lli:::,ffi;rrrua rIr veoerea oesta$uranl activitdfilor planificate.
unitatea intocmegte planuri prin care se pun in concordantd actirconcordanjd activitdlile

:lli::1, :llTl'".1"1 cu resurser " '"u*i- l,,.' iul ? ;i;.;;' ;,;" l",ff ' :i::TI i : il':'X,;obiectivele s6 fie minime, deanu

iunea
qi

le ale

lii de

h9,

lul
a

z.afe

an

br

pnn

tru
iza

n

rl



STANDARD NR. 8: MANAGEMENTIIL ]IISCULTII
conducdtorulunit{ii instituie $ipyle in aplicare un proces de management al riscurilfaciliteze realizareaeficiente gi encace a obiectiveror sare.

,,r.rr,,ftoXi,l,c[torul 
unitafii are obligatia crearii 9i r.nlin.rii unui sistem eficient dr] ,nanar

- identificarea riscurilor in str'nsa regaturd cu obiectivele;- evaluareariscurilor:

: *:b"',t'::,T:]:lyl_"d."yj1: modalitdli de trarare a riscuriror;
,'ii u .nru.itd{ii acestora.- reviz.ltitea qi ro^^*616^ -^-: ^ r: - y rr.iiri ,iwrririr,

ffiffi;#l"l,ll r",'reazd sistematic, cer puliiscUrile lesate de desffsrr"qrao aati.,i+x+:r^-- -^r , , ii"7,i'ii,'{ili,"#j:ilil:,ff jJTl
limitarii nosihileln" nnnoa^i-+^ ^r ^
planurilor respective.i,Hf.',t*:"*reror 

consecinle are 
",.;,;;1il;.i'i,",i,?::?:",:',::,:ll,'?:",iHHi',i1'l;t?

[1rir"""T:?:, | ::"":lt:l ]T:urnnu, .' 
d enti fi carea 

e i eval uarea ri scuri I or,

i: :*:: i: : j"Tlf:: : I 3l: ::l: "'ir 
*, 

"a 
r,* 

i ; 6;: il ;fi :':ff L ii::::' : : fiT :ii"i:;,;:::::: posibilitate a de apari1," ,u,.'"iir;;;1"j"";;#f;:;1#:';:ff;:,',"J:;lj#l;
materializa,

precum $l st

de conducere gi cel de ex
evaluarea riscurillor 0e pot

cont de parteneriiite qi de
toleranlei de risc; monit

proces efectuat de personalul
ebuie aplicatd; identificarea si
ard in cadrul acesteia, 1in6nd

estea sd se incadreze in limitelerevizuirea gi raportarea situa(iei riscurilor.
Responsabiritatea complet6rii Registrului riscurilor,

frecdrui responsabil de cornpartiment sau ge1 de serviciu,
"Registrul riscurilor la niverur unitdlii", elallorate de cdtrestabilitd prin Decizia directorului general.

STANDARD NR. 9 - PRO(}DURI
Conducerea unititrii se asigurd cd p,sn11Ll toate proceseleevenimentele semnificative existd 

-o 
documentalie adecvatd gi c6documente.

Pentru ca procedurire sd devind instrumente eficace de control- sa se refere ra toate procesele gi activit'lile importante;

prevazut de Ord 400112.06.2015.
iar prin centralizarea acestuia se
o persoana din cadrul unitdtii ca

majore, activitllile, acliu
operaliunile sunt consemn

lntern, acestea trebure:

- sa asrgure o separare corectd a funcfiilor de initiinifiere, verificare. avlzate 
$1operaliunilor;

- sd fie precizate ?n documente scrise;

d aptate activ itl+ii pro cedurate ;

lui implicat"
rul compartimentelor sunt stabilite proce<luri
i, instructiuni, legislalie specificd fiec:[rei

S":::^T|.1:,:H1o0!t2 _06?0:5 
nu,au fost idenrificate activitilineprocedura6iIe.

400n2.06.201s. ;;;;fi";-,1#1"'i"i"iA 1A1 <

La nivelul unitdfii s-a iniliat activitateer de elaborare a procedurilor formalizate pentru fitbirou/serviciu gi s-a intocmit Registrul de proceduri care este inregistrat cu nr.2675din 1,i/. 12.2014
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ffiH""11fiiJ,?,lt,l1',?i',11i ::,1,t;*oatb 
increprini in mod encace si encienr sarcinle,a.;unga complete gi la timp la utilizaiori.

Se stabiles" ."tod" gi cai de connunir
Jiilor si a.n;,;,^__ .. .:3r. care s6 asigure transmiterea

ll*i?,xt# " u' d e ci zi' or n.'., u,.- j#; il #l' :o:ffi # ":"ffffi ,fi 
'"r'# ll:l'J .11':::, :semndturd.

associate.

In cadrul unit6!ii sunt
corespunzdtor, viz6nd corecta
controlului intern.

asigurat sistemul
gi mass media.

untitatea stabileqte tipurile de infornnafii, confinutul, calitatea, frecvenfa, surst:re gi des
i"T.ill? ,XX'.T,1,,J'ut 

managerii ei salariali,i, p.in ;;il;'ei transmiterea informa!;i1or, sa-1

Man sqlario+ii +-^L,,:^

il3;J,1.;'it ::F?h'iflii;,"J,3''il:XTiJ: T"':'T[ilXJ:?;ffi#t
Dreptul la informare al salariaJilor estr
rrea se realizeazd.in nermo,onr6 c^,. -^-,:fr.lAzut.de. 

Regulamentul intern, anexa lai:*ffiffi ilTi';f lH"mnt"l*ffi p:iliilillii,"":"i'.'":i1ffi iii.'ffi;ffi ;ffi ';,servicii din cadrul sC Transuruiri.a.'2"i#

3#:tilffi:nJil?iff::,"':':::r"'1".I r;u_privire Ia starea economicd si nnanciard a
Regulamentul intern.R: l,';*T::i i:,::y"f 

u I u i n n an c r.._ * *li r i ;:;#; j?, TTA n:::fr 'E:, :iColectiv de muncd
SC Transurbis S'A' ZalFn are actualiza,td, paginaelectronicd de web unde se pot gdsi infi

,T:T:u:t"tetate' 
mersul autobuzel"., p*r"r uir.tJroiii uilo-,iurrnt.ror dar gi servicii pe care soc

La nivelul SC Transurbis S.A. Zaldu, este de comunicare externdl::::.,i "::r1l 1".ry".::bl pentru,"r"rii ."'l^iri",, Atribufiile privi;nd sistei^lTl:.:,sunr stabilit. prin neu po.iirui"

ft::ffii::jiliffi:Hl'li;;i*:iji:i:,y:::l:* l"]u: , eprezint.unitateain re,arii,e cu
3 :ii ; i Fll# ;;ffi T, iil::l, #:H,Hlle colabordn d cu ziare,reviste, audio, gi i-V cu arti

MENTELOR

.procesul de creare, revizuire, organ
rnterne gi a celor provenite din elxte
al acestora gi accesibilitate conduce

o'u,"r.'.1','fi'lljiriffir'f;ii:?'rff:'rllru:: " securitate pentru protejarea documenteror ?mp

In cadrul unitalii este creat un sistem .de pdstrare/ arhivare exhaustiv gi actualidocumentelor' potrivit 
1no,1 .lesuli iipry.arri stauiilteiJ"n- rr.c...u asigurdrii conservdrii lor incondifii gipentru a fi accesibitJp.rrlnilurui comrpetent in areutiriza.

STANDaRD,T:I4:,1gORTA\EA coNrAJlrLA gr rrNaNcrARA
,fi?iiJfi ::x 

","" 
lff :,". ? ̂ i\ :,2:::0, :!ji* ;.''.#;,H'li t e rm e n a s i t u ar i l o r n nasupr3situalieipatrirloilil#ffi 

"";H,'i,'rii::::'"t;exacti tdli i tuli,ll, j" to,l af i i I or conrubil, ;f;;; #i ;#iilrur:Itili; llill1.ei-a execuliei bugetare, in vede,rea asigu

;'.HJi :.: ::l;' "fi,,::y* :":: -ilt:ii: 
r.'.t. "* ;;ar e d e p er rorm an{d, i

ffg:L,:.'are 
program obiectivere, ;.;rr;l; ;ffi ;:J'il"ll,l'"tilfinute, indicatorii gi cost

elaborate procedure gi controale contabile
aplicare a actelor normative din domeniul

documentate in
financiar conabil

a{ia sd

s0 comun

tari i
poati

necesare FreItru
toate ile,
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CAP tr. ANALTZA A 'CTIVITA]I]I DESFASURATA L,4 SC TRANSUR]BIIS SA
I]V ANUL 2017

RBIS sA a efectuat transportur pubric de calatori cu un nurratostivuitor si o autoutilitara.
rcursi un numar de 1,611.504,0g km efectivi / :1.164.34247

Nr.crt Perioada
I Km echivalenti realizati

n 8355
Ianuarie 2017 134484,20

126741.60
2 Februarie 201 i 63
J

't <aa 50rvLarLte zu | / | /A1no 1^
t_Bl!2
15684

AT Aprilie 2017 123098 s0
t4

5 98Mai 2017 141930.80
6 1 8043:

1623y

)a)JLunte zu | /
7 Iulie 2O17

L-rJOO,lZ

129929.50 8
8 16s64:

16649t
17223t

.1lc)
130889.40

9 9)0reprembne 2017 135269.44
1A1tr1. o^l0 Octombrie 2017 88

t1 Noiembrie 2017
.oz I R?51 ? 09

__1',79906

_ 168858

2t.064.342

tz Decemhri" lfn r 131577 S1
/1a

83fOTAL r.611.504.80

Pentru anul2077 au fost stidirectorii SC TRANSURIIIS St
Indicatorii de activitate. pre

o capacitatea unitatii de a co,:. capacitatea unitatii de a obt. capacitatea unitatii de a putr
pretul de vanzare optimo capacitatea unitatii de a real. viteza de rotatie a stocuriloro Incadrarea in subventia acoro Incadrarea in chelt.de naturao Satisfactiaclientilor

o Plati restante
. Capacitatea de d

Activitatea economicd ,
:entabilitalii ( profitului ;

rnn raportarea profitului la cifra de
ste un indicator cu mare putere de e
lata rentabilitatii An 2017 : F

Cifrr

17

rbiliti indicatori de activit
. , aprobate prin Decizia (
zentati, la nivelul unitati i
trola capita.lul circulant s
ine profit
>aJ nu putea sa-si controle

iza eficienta activitatilor r

- indica nurnarul de zile
data anual
salariala aprobata annua

sati sfactia r;rrgaj ati I or.
lta prin intermediul a tr<
>, rata rentabilitdtrii econor
lonsiliul de r\dministratie
31.12.201? fatade aceee
telor inregistirate in Rapot

gentului ec;c,nomic de a I
afaceri , sau la alt indicr

xprimare , rleoarece se re.
rofit brut x 100 =
r de afaceri

1.1

ate si. criterii de performantar pentru
lonsiliului de Adminis tratie,
, furnizeaza informatii cu privire la
: activitatile comerciale ale unitatii

:ze costurile de productie sau sa obt

le exploatare
in care bunurile sunt stocate in unit

:i categorii de rate ale rentabititdlii
nice gi rata rentabilitAtrii financiare,
a performantelor financiare ale soci
si perioada a anului precedent , la ni
:tarile Financiare incheiate la ac;easta

rroduce profit , si se calculeaza ca r
rtor (costurile totale ) . Cal,;ulata ca
lera la finalitatea actiunii urritatii.. 122691 = 3.26

3762786

t

rata

latii
elul
lata
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'ata

mediu

7km

rent
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Acest indicator calculeaza eficacitateaunitatii in col
pana la data la care debitorii isi achita datoriile catre
O valoare in crestere.a indicatorulripout, indica prol
consecinta aparitia clientilor rau platnici).

Yiteza de rotatie a debitelor_furnizori=Sold rlediu fu
Ci;[ra de a(aproximeaza numarul de zile de creditare p(: ,c41. .n,

1"1.u12.0.17 unitatea s-a incadrar in cheltuielile de na
L neltulell.

Fata de aceeasi perioada a anului precedent, lifost inregistrate urmatoarele dater

ectarea creantelor s

unitate 
"

rleme legate de cor

rnizori x365 = 2l_l!
laceri
itatea il obtine de lr

tura salariala aprob

i data de 3l " 12.201

ale, exprima numarul d,

Ltrolul incasarii creantel

i84 x365: 26zite
3762786

i furnizorii sai).

at prin Bugetul de Veni

7 Ia SC 
,IRA\ISURBIS

:z1le

rsiin

.un sl

SA au

Nr.crt
Valori la dafa de

31.12.2016
Valori la dlata de

31.r2.2Afi
%

7849503 lei 8721046 lei nl.2%
Y Errrun oe exploatare, din care:;;;------;--;-
LUra de alaceri

7849503 lei 872'7019lei tl.2%
3513443 lei 376'.2786\ei 07.7o/o/ er',Lur t u.n suDvenlll de exp,loatqre

i;:;;--.------=-

0 0 0

1+.*
,rrs,

4335958 lei 49621.233lei
uE rtflanclare, oln care: 10 2lei lei27

0 0 0

l0:yA

ln%

2
7802666 lei 86041155 lei
7802666 lei 8604:155 lei
2468500 lej 26112t85lei 06.8%

,L2%4456491ei 54013;44lei
3663290l<ti 44291831ei I tJ.9yo

7932011<:i 972I61lei '.2.6%

vrrerrulsll su prestalllle externe

-^T;^LJ--1,--'---i-
488716lei a9'/'301 lei

I

2

)1,8%

i,l.Mo
-.39%

39073 lei 3817 4 lei
a \rLv wrrwrLltrerl u€ exploalarg-;i , -;.--_Lneltutef I cu amortizarea

cheltuieli financiar.-
ffi
Profit brut

Nr mediu de
Prrvhrnfi.,i+^,

ral

)?\) toi o
aa^^^^ | 'LZZZJJ lel 562:50lej .31%

Iei20 0 0

leU
3 0 lei 0

tsm46837 lei 122692 lei

5
I 4Tpersoane 145 persoane 8.6%r/sarartauluna 44.50 60,63 lei 1 5.2%
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Nr.crt

r

Cifra de afaceri : TOTAL _ din crlre

'-'------.--.-_-v enltun dn vanzarca biletelor

An 2016 4n2077 o//o
3.513.443

lei
3.762.786

lei 107.09%I
I 5630001ei 1521068 lei 9131%2

lir

-

\/^.-:.-- : r'

1722000 lei I 998835lei 116.07%o

J

arrorre--_
prestate

-

66000 le 65260 le giE.87%A

lei2000 I leil9l 59,55%

5 v wrrrLqr r ulr sgl'vloll Og Vulcanlzare 4000lei 1232 lei 30"80%

6

7
137000 le 162758 le r)ti.80%

15443 le l2442le 80.56%

Cifra de afaceri velul SC TI{ANS
3.762.786 lei, a stere cu 7.0t) % ffost realizatd o c 3.513.443 leri 

"

In perioada 01.01.2017 _ 31.12.2017 subverntia ir
4.924.441Iei fata 4,335.95g.Iei , incasati in aceeasi

La data de 3t.12.2017 SC TRANSURBIS SIA , IBugetul de Stat si BugetulAsigurarilor sociale de St

Situatiile financiare la data de 31, 12.2017 au fost int
Contabile in vigoare,conform OMFP lg0Z/2A14 si a
S ocietatea or ganizeaza si conduce contab i I itate a proj
contabile ale societatii se tin in limba romana si in nl
Prczentarea situatiilor financiare sunt intocmirter in beFiecare element semnificativ este p,"r"n urseparate

caile de sporire a productivitatii muncii in cartrur SC. promovarea tehnologiilor rnoderne in ateliere. buna organizaresi conducere:
o climatul social adecvat muncii;o competenta profesionala a factorului ull:?hl. realizarea motivatiei economice a participanti. inoirea parcului auto;

'rincipiile avute in vedere cle catre SC TRA|ISUR
inanciare , a resurselor umane si materiale in verderezo efectuarea transportului public local de calatoro capacitatea unitatii de a onora obligatiile de plo utilizarea eficienta a activelor de care d.ispuneo previziunea critica er resurselor dispcnibile

diminuarii cheltuielilor ;o perfectionarea personalului , imbunatatirea per

15

URBIS SA la data de 31.12.201i,, in cuar
a{6 de aceeasi perioada a anului precedent ,

rcasata de la Primaria Za\au a fost in cuan
perioada a anului precedent.

ru inregistreaza restante la plata Oblieatiil
at.

ocmite in conformitate cu Reglementarile
legii contabilitatii 82/ 199 1,
rrie potrivit prevederilor legale, evidentele
oneda nationala.
za continuitatii activitatii.
in notele explicative,

TRANSURBIS , sunt urmatoarele:
le proprii (ITp, , etc)

lor Ia productie

BIS SA , in gestionarea eficienta a mijl<
r eficientizarii domeniului de activitate sunt
'i in conditii de eficienta economica ;
ata in viitor;
unitatea;
: utilizate in vederea realizarit venituri

formantelor si satisfactia salariatilor.

mde
and a

um de

catre

lor
Pri
fin


