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CONTRACT DE MANDAT
Nr. 2174 /08.07.2021

CAP.I PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1. In realizarea §i dezvoltarea atributiilor membrilor Consiliului de Administratie previzute in Legea
nr. 31/1990 privind societdile comerciale, modificatd, a OUG nr.109/2011, privind guveranata
corporativé a intreprinderilor publice si a HG nr.722/2016, pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011, intre:

L. SC Transurbis SA, cu sediul in loc. Zalau, str.Fabricii, nr.30/A, judetul Salaj, inmatriculata la
Oficiul Registrului Comertului Salaj sub nr.J/31/159/1998 reprezentata prin d-nii Seute loan Gavril
si Zay Stefan, membrii ai Adunirii Generale a Actionarilor imputerniciti prin HCL nr.
384/11.12.2020 si Hotararea AGA nr.42/21.12.2020, denumiti in continuare societate, in calitate de
MANDANT

Condea Roman Florian, cetatean roman, nascut la data de ° in localitatea Ciuhoi,

judetul Bihor, domiciliat in municipiul Zalau, strada judetul

Salaj, posesor al C.I. seria © nr. eliberata de SPCLEP Zalau la data de -, CNP
‘ in calitate de MANDATAR

se incheie prezentul contract de mandat urmare a acordului de vointd intervenit intre partile
semnatare, in baza dispozitiilor art.1532 i urm. din Codul Civil, ale Legii nr.31/1990 privind societatile
comerciale, republicatd, ale OUG nr.109/2011, privind guveranata corporativi a intreprinderilor publice
si a HG nr.722/2016, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr.109/2011, ale Hotdrdrii AGA a SC Transurbis SA Zaliu nr. 51/07.07.2021, cu respectarea
urmétoarelor clauze:

CAP.II OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2. In urma acordului de voint intervenit intre parti, Adunarea Generali a SC TRANSURBIS SA
Zaliu incredinteazd Consiliului de Administratie administrarea societitii, pe baza unor obiective
cuantificabile de performanti si indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, in schimbul unei
indemnizafii, potrivit celor convenite in prezentul contract.

CAP.III DURATA CONTRACTULUI



Art.3.Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani, incepand cu data 08.07.2021. In
conditiile indeplinirii de catre Consiliu de Administratie (mandatar) a obligatiilor asumate prin contract,
la expirarea termenului partile pot conveni in conditiile legii, prin act aditional, prelungirea contractului.
in urma unui proces de evaluare realizat de citre Adunarea Generald a Actionarilor.

CAP.IV DREPTURI SI OBLIGATII

Art.4.Consiliul de Administratie (Mandatarul) are urmdtoarele drepturi, atribufii, rdspunderi si

competente:
1. S stabileasca directiile principalele de activitate si de dezvoltare ale societii;
2 Sa aprobe structura organizatorica si Regulamentul de organizare si functionare al societii;
3. S& incheie acte juridice prin care sd dobdndeascd, sa Instrdineze, sd inchirieze, sd schimbe sau
sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii comerciale cu aprobarea AGA,
atunci cand legea impune aceastd conditie;
4. S& numeascd, in urma unei proceduri de selectie, sa suspende sau si revoce Directorul general
si sd avizeze numirea, suspendarea sau revocarea directorilor executivi din cadrul societiii
precum si sd le stabileasca salariul acestora, in baza propunerilor Directorului general;
5. Sa incheie cu directorul general contract de mandat i sa-i aprobe obiectivele cuantificabile de
performanta si indicatorii de performanti financiari si nefinanciari;
6. Sa aprobe delegdri de competente pentru Directorul General si pentru personalul din
conducerea societatii comerciale, in vederea executirii operatiunilor acesteia;
7. S& aprobe incheierea oriciror contracte pentru care nu a delegat competenta Directorului
general;
8. S& supund anual Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de 60 zile de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societdtii comerciale, situatiile financiare
anuale pe anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si proiectul Bugetului de
Venituri si Cheltuieli al societatii pe anul in curs;
9. Sa stabileascd drepturile, obligatiile si responsabilititile personalului societdtii, conform
structurii organizatorice;
10. S& stabileascd competentele si nivelul de contractare a Imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt si mediu;
11. S& aprobe numirul de posturi si normativul de constituire a compartimentelor functionale si
de productie;
12. S& aprobe programele de dezvoltare si investitii;
13. S& supund aprobdrii Adunarile Generale ale Actionarilor toate actele, documentele, situatiile,
rapoartele prevdzute de legislatia in vigoare;
14. S organizeze Adunérile Generale ale Actionarilor, in termenele previzute de lege si si
implementeze hotirarile acesteia;
15. S& benefizieze de dreptul de informare nelimitat asupra activitatii societdtii, avand acces la
toate documentele acesteia;
16. S se acorde descircare de gestiune la incheierea mandatului, dupi aprobarea de citre
mandant a situatiilor financiare.
17.S4 primeascd, pentru activitatea desfdsurata in aceasta calitate, o indemnizatie fixa lunara brut
pentru fiecare membru de lei, indemnizatia fiind stabilitd prin hotdrdre AGA; Modificarea
indemnizatiei lunare se stabileste prin Hotdrdre AGA, care va constitui anexd la prezentul
contract de mandat;



Art.5.Consiliul de Administratie (Mandatarul) are obligatiile previzute de lege, sens in care este

dator:
l.

2.

o

Ll
12.

13.

14.

15.
16.

I'E

S& aducd la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevdzute in anexa, care face
parte integrantd din prezentul contract.;

Séconceapa si sd aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a societitii;

Sé elaboreze in termen de 30 de zile de la data numirii, o propunere pentru componenta de
administrare a planului de administrare in vederea realizirii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari;

Sd negocieze cu mandantul §i sd-i solicite acestuia, in termenele previzute de lege, aprobarea
indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari, rezultagi din planul de administrare;

Sé constituie comitete consultative in cadrul siu, respectiv un comitet de nommaltzare si
remunerare §i un comitet de audit, si sd exercite atributiile previzute de legislatia in vigoare
in acest sens;

Sa delege conducerea societatii unui director, numindu-l Director general;

S& informeze actionarii, in cadrul primei Adundri Generale a Actionarilor ce urmeazi
incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii cu administratorul, directorul/directorii,
angajafii sau actionarii ce detin controlul asupra societitii sau cu o societate controlati de
acestia;

Sa informeze actionarii cu privire la orice tranzactie incheiatd cu sotul/sotia, rudele sau afinii
pand la gradul IV inclusiv ai persoanelor previzute la art.5 pct.6;

Sa informeze actionarii, in cadrul primei sedinte AGA ce urmeazi incheierii actului juridic
asupra oricdrei tranzactii incheiate de societate cu o altd societate comerciald sau cu
autoritatea publicd tutelard, daci tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de
tranzactii, de cel putin 350000 lei;

. 53 intocmeascd si sd prezinte semestrial, in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor, un

raport asupra activitétii de administrare, care va include si informatii referitoare la executia
contractului de mandat al Directorului general, detalii cu privire la activititile operationale, la
performantele financiare ale societatii si la raportdrile contabile semestriale ale societatii;

Sa elaboreze, in termenul previizut de lege, un Cod etic al Consiliului de Administratie;

Sé se ingrijeascd de publicarea pe site-ul societatii a tuturor actelor, documentelor cerute de
legislatia in vigoare;

Sd se intruneascd in sedintd lunar sau cel putin o datd la 3 luni pentru a dezbate problemele
legate de administrarea societtii;

Sé aiba incheiata asigurare de rdspundere profesionald, primele de asigurare fiind suporate de
citre fiecare membru in parte;

Sa-§1 exercite mandatul cu loialitate si bund-credinti in interesul societitii;

Sa indeplineascaalte prerogative incredintate de Adunarea Generald a Actionarilor sau de
cétre Consiliul Local al Municipiului Zalau, dupi caz sau previzute de lege;

Sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6.Societatea comercialid (Mandantul) are urmitoarele drepturi si obligatii:

1.8d solicite Consiliului de Administratie periodic, prezentarea situatiei economico-financiare a
societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte documente privind indeplinirea obiectivelor,
criteriilor de performanti s.a.;

2

S& pretindd Consiliului de Administratie indeplinirea obiectivelor cuantificabile de

performanti si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari;



3. Sa asigure Consiliului de Administratie deplina libertate in administrarea activitatij societatii
comerciale, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv, de Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului de Administratie si de prezentul contract.

4,88 plateascd Consiliului de Administratie dreptul cuvenit conform cap.IV art.4 pet.l din
prezentul contract.

CAP.V OBIECTIVELE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATORII DE
PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI:

Art.7.0biectivele cuantificabile de performanti si indicatorii de performantd financiari si nefinanciari
aiConsiliului de Administratie, sunt cei care vor fi previzuti intr-o anexd care va face parte integrant
din prezentul contract, dupa aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul in curs.

CAP.VI CLAUZA DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE

Art.8. Consiliul de Administrare ( Mandatarul) prin fiecare membru al siu, are obligatia de a-si folosi
intreaga capacitate de muncd §i profesionald in interesul societitii, comportandu-se ca un bun
administrator.

Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, mandatarul este obligat si pastreze
confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii, cirora
li s-a conferit acest caracter. Aceasti obligatie se mentine si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea
contractului de mandat.

CAP.VII RASPUNDEREA PARTILOR

Art.9.Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul
contract, partile raspund potrivit prevederilor legii. Forta majord apérd partile de raspundere potrivit
prevederilor Codului Civil.

Art.10. Raspunderea Consiliului de Administratie (mandatarului) este angajati pentru nerespectarea
prevederilor legii, ale actului constitutiv,ale Regulamentului de organizare si functionare propriu, ale
prezentului contract si ale hotararilor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor sau ale Consiliului
Local al Municipiului Zalau, dupi caz.

Art11. Consiliul de Administratie (mandatarul) rdspunde, potrivit legii, pentru daunele produse
societdtii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents, dacd acestea
nu constituie infractiuni.

Art.12. Aprecierea activitatii Consiliului de Administratie (mandatarului) se face prin analizarea
gradului global de indeplinire a obiectivelor cuantificabile de performanti si indicatorii de performanti
financiari i nefinanciari, stabiliti prin anexa la prezentul contract.

CAP.VIII MODIFICAREA CONTRACTULUI
Art.13. Prevederile prezentului contract pot fi modificate dupd o prealabild notificare, cu acordul

ambelor parti, prin act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile.

Cap. IX. FORTA MAJORA



Art. 14. Forta Majora exonereaza Pirtile de rdspundere in conformitate cu prevederile legale.

Art.15. Partea care invocd Forta Majord va notifica cealalta parte in termen de 5 (cinci) zile
calendaristice despre aparitia, respective incetarea acesteia si va lua toate masurile rezonabile in scopul
de a limita consecintele unui asemenea eveniment.

Art.16. La primirea notificarii prevazute mai sus, Partile se vor consulta de indatd si vor hotari asupra
actiunilor si /sau masurilor cetrebuie intreprinse in interesul comun, inscopul limitarii- ori depasirii
efectelor cazului de FortiMajori. Fiecare Parte va depune toate eforturile rezonabile pentru a reduce cat
mai mult posibile fectele rezultind din FortaMajor.

Art.17. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de citre oricare dintre Parti,
ca o consecintd a cazului de Fortd Majord, justificat si notificat conform celor mai sus stabilite, niciuna
dintre Par{i nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalitati, daune-interese sau compensiri de
orice naturd ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre Parti are indatorirea de a onora toate
obligatiile contractual scadente pani la data aparitiei cazului de Forta Majora.

Art.18.Daci notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Fortd Majoré nu s-a transmis conform
conditiilor stabilite, Partea in culpa este responsabild de prejudiciile provocate celeilalte Parti, intrucét
nu a facut dovada existentei cazului de Forta Majora.

CAP.X INCETAREA CONTRACTULUI

Art.19.Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta efectele in una sau
mai multe dintre urmétoarele situatii: :

a). expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

b). revocarea Consiliului de Administratie (mandatarului), in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in prezentul contract;

¢). demisia membrilor Consiliului de Administratie ( mandatarului);

d). acordul de vointa al pargilor semnatare;

e). interventia unei cauze de incompatibilitate;

f). decesul membrilor Consiliului de Administratie (mandatarului);

g). punerea sub interdictie judecitoreasci a membrilor Consiliului de Administratie
(mandatarului);

h). in caz de fuziune sau divizare, insolvabilitate sau falimentul societitii;

i). alte cauze previzute de lege.

CAP.XI LITIGII

Art.20.Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolvi pe cale amiabild. Daci acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi duse
spre solutionare instantelor judecitoresti de drept comun competente roméne.

CAP.XII DISPOZITII FINALE

 Art.21.Modificarea prezentului contract se face numai prin act adiional incheiat intre partile
contractante.



Art.22.Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr.31/1990, republicata, ale
OUG 109/2011, ale HG nr.722/2016, ale regulamentelor din cadrul societatii comerciale precum si cu
prevederile legale in vigoare.

Art.23. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii lui de citre pirti.Contractul se depune,
impreund cu semnaturile partilor, spre inregistrare la Oficiul Registrului Comerfului Silaj, in termen de
15 zile de la semnare.

Prezentul contract a fost incheiat astizi 08.07.202 [, in 2(doua) exemplarecéte unul pentru fiecare
parte contractantd.

Reprezentanti mandatati

inA.GA.la ‘
SC TRANSURBIS SA ZALAU CONSILIUL DE ADMINSITRATIE
SEUTE IOAN GAVRIL CONDEA ROMAN FLORIAN

ZAY STEFAN ‘



