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Intocmit: comisia de selectie si expert independent in domeniul resurselor umane
Spre informare si decizie: APT / AGA, dup3 caz

RAPORT FINAL

AL SELECTIEI CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII

TRANSURBIS S.A.



1. Cadrul legislativ aplicabil selectiei

Procedura de selectie s-a desfasurat in acord cu urméatoarele prevederile legale:

- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,

- Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

- Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotarérea nr. 96/16.12.204 a Consiliului de administratie al Societétii Transurbis SA Zalau prin
care se aproba declansarea procedurii de selectie a membrilor in consiliul de administratie al
Societatii Transurbis SA Zalau

- Hotararea nr. privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru Societatea
Transurbis SA Zalau.

Cadrul legislativ aplicabil procedurii de selectie

Art. 29

(1)Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor,
la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care inainteaza
autoritatii publice tutelare, Tn vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generala a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al
ntreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de
administratie se realizeazd de céatre adunarea generald a actionarilor din lista scurta a
candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare. In cazul in care lista scurts
contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand exista
mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.
in situatia In care nu existd candidati inscrigi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurtd,
procesul de selectie se va relua. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de
administratie sau supraveghere se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la data
aprobdrii hotararii adunarii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

(2)Actionarii, inclusiv autoritatea publica tutelard pot recomanda candidati pentru consiliul de
administratie, respectiv supraveghere, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 28 alin.
(3). Candidatji recomandati vor urma procedura de selectie prevazuta de acest articol.
(3)La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
trebuie sa tind cont de specificul si complexitatea activitatii societatii, precum si de cerintele
din scrisoarea de asteptari.

(4)Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui




forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul
administratorului care a fost Tnlocuit. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis
pe baza rapoartelor de activitate prevazute la art. 57 alin. (2), in masura in care acestea au
fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologice prevazute la art. 46 alin. (2) se
stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor Tn functie.

(15)Prevederile prezentului articol sunt aplicabile Tn mod corespunzator si intreprinderilor
publice organizate ca societadti cu raspundere limitata. Toate referirile la consiliul de
administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la presedintele
consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratorii care au drept de
reprezentare legal3, iar toate referirile la adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate
ca referiri la adunarea generala a asociatilor.

(16)In cazul intreprinderilor publice societati aflate sub autoritatea unitatilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP supravegheaza si controleaza respectarea normelor prezentei ordonante
de urgentd in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor, in limitele
prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

2. Etapele procedurii desfagurate si prevederile legale incidente

Nr. Crt. T 0 st R antabil Document aprobat/document
rezultat
Elaborarea strategiei de selectie,
precum §i graficul de timp al Expertul independent —
procedurii de selectie propunere spre
consultare/avizare cétre
Termen: 2-3 zile de la data Comisia de selectie si
comunicarii HCL Consiliul nominalizare

Local Zalau privind
constituirea comisiei de
selectie si nominalizare.

Elaborarea planului de selectie,
in consultare cu Comisia de
selectie, conform prevederilor

Componenta integrald a planului
legale aplicabile

de selectie aprobata de APT prin

Comisia de selectie si )
e s L 1 autoritatea deliberativi/AGA

Termen: 10 zile de la data nominalizare
comunicirii HCL Consiliul
Local Zaliu privind
constituirea comisiei de
selectie si nominalizare.

Elaborarea profilului consiliului
si al candidatului — parti
integrante din Componenta Structura de guvernantd
integrald a planului de selectie corporativd din cadrul APT —
pentru profilul consiliului

Termen: 10 zile de la data Comisia de selectie si
comunicdrii HCL Consiliul nominalizare — pentru
Local Zaldu privind profilul candidatului

constituirea comisiei de
selectie si nominalizare,.




Nr. Crt.

Etape/ Termene

Responsabil

Document aprobat/document
rezultat

includd condiiile care trebuie
intrunite de candidati, criteriile
de selectie si modalitatea de
evaluare a acestora. Selecfia se
realizeazd cu respectarea
principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal §i
transparentei, asumarii
rdaspunderii gi cu luarea in
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societdfil.

Termen: cu cel putin 30 de
zile fnainte de data limita
pentru depunerea
candidaturilor specificati in
anunt

Depunerea/primirea dosarelor
de candidaturd

Termen: 30 de zile de la data
publicirii anuntului

Candidatii/comisia de
selectie si nominalizare

Dosare candidatura

Elaboreaza raspunsurile la
eventualele solicitdri de
clarificiri in perioada cuprinsd
intre publicarea anuntului i
data depunerii candidaturilor.

Comisia de selectie si
nominalizare

10.

Evalueaz si selecteazd
candidatii pentru fiecare pozitie
din Consiliul de Administratie.

Termen: 5-10 zile de la data
limitd de depunere a
dosarelor de ciitre candidati

Comisia de selectie si
nominalizare

11.

Se pot solicita candidatilor
clarificiri suplimentare, In scris,
cu stabilirea termenului de
raspuns.

Termen: 2 zile lucriitoare de
1a data evaluirii

Comisia de selectie si
nominalizare

12

Dosarele de candidaturd
incomplete vor fi respinse.
Candidatii respingi sunt
informati in scris despre aceastd
decizie.

Termen: maximum 5 zile
lucriitoare de la data
adoptirii deciziei de
respingere.

Comisia de selectie i
nominalizare

Lista lungd

T

T




Nr. Crt.

Etape/ Termene

Responsabil

Document aprobat/document
rezultat

26.

Publicare Raport final pe pagina
de internet 2 APT, a
intreprinderii publice si a
AMEPIP, dupi avizarea
conforma

APT, intreprinderea publica
si AMEPIP

27.

Convocarea AGA 1n vederea
desemnirii membrilor
consiliului de administratie din
rindul candidatilor cuprinsi in
lista scurtd.

Termen: maximum 10 zile de
la comunicarea raportului
final

APT in calitate de actionar

Hotirire AGA de numire a
membrilor consiliului de
administratie

Tabelul 1.

Deftaliere etape, responsabili, documente

TIT T




d) expunere politica;
e) abilitati de comunicare interpersonala;
f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C.alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate;

c) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform prevederilor legale aplicabile)):

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;
Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionala;

Integritate si independents;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT — conform postului pentru care
candideaza;

8. Alte conditii care pot fi eliminatorii:

- inscrieri In cazierul fiscal si judiciar;

- alte conditii prescriptive si proscriptive.

N~ wDbh =

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a
interviului individual.
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privind selectla candidatiler peatry poziiis de membru al Consiliulal de Adminlurafle al
SC Transurbls SA Zaliv

Coasiliul local al Municipiuli Zaltu, in calite de autoritate publich nuelard prin Comisia dc seloctic a
administeatonlor aumith prin HCL pr. 183 din 16.07.2024, RRUNtE organtasrea procedurii de selectic pentru deseminares
mebrilor Consfliul de Admlaistrafie ol 8C Transurbls SA Zalhu, socicistea avind sedivl social in Municipiul Zaldu sty,
Fabricii, ar. J0A, jud. Shlaj, nregistrath Is Oficiul Registruhui Comertubui depe }hﬁ Tribumlul Slhj sub numir d¢ ordine
J3L/159/1998, CUT RO 1068338S, telefon 0260461 7790, pagins de imtemet: |11z /o ws

Reguli generale ale procesulul de selectie;

Procesol de selectie s¢ va organiza cu respectarea prevedenlor:

¢ QUG nr.109/2013 privind guvermania corporativa a intreprinderikr p - cu modifichnile i pletknile

wltenioare;

*  HG nr. 6392023 peatru aprob normelor dologice de aplicare a Ordonaniei de urgen( « Guvernalai nr.

108204\ privind guvemanta corporativi a foireprinderilor publice

Etapele de desiljurare a procesulul de recrutare 3l selectic sunt:

a) Eteps I - Verificarea dosarcior candidatiloe din punct de vedere ») oconfomithhi administrative, solicitarea de
clarifichri (Mm:mn.wmmmpkw;i akebuirea listei fungi.

b) Etaps s 1)-a — Asalizarea informatitlor din dosarele de canditaturd rimase poﬁ.u Tunght i aloceres punciaului
m{m lrlki de evaluare pentru fiecare crueniv din profilul consiliului M\l fiecare clndidll analizarea

parativil o candidatilor pein eag lTl‘pﬂ)ﬁhﬂu-HiLiua‘ prol

verifioaren activithii desflpumate astenor de candida]i), solicitaren declaml

o integrares rezultaieior Naale abe cvatadr,

1. Adminliirstor - profil gesecal - (4 posturl)
Condifli gemerale minime oblgatorsi de purticipare
- Experienid in conducerea socictilitor asu regiifor sutonome (ant. 28 alin 1 din Ordonanta de Urgenia & Guvernuiu
19972011 privind guvernanga mrpoauva a Intreprindenilor publice, cu modxﬁc.!nle $i complethnile ulterioace,
- Snudii tuperioare §i experients in I gliinfelor ingineregti, 5 ke, junidice sau o domenil de
activilate al respectivei Intreprinderi publice 4 cel pafin 7 anl (art. 28 alia_ } dis Ovdonanga de Urgenit a Governaloi
nr. 109201\ privind guvemanty corparativi a intreprinderilor publice, ca modificirile §i completirite ultcrioaro).

-

hitps://www.tuz.ro/cariera/selectie-membrii-consiliu-de-administratie/




6. Realizare lista scurta
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8. Profilele candidatilor recomandati

Candidat MURESAN OVIDIU VLAD
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Candidatul detine o experientd manageriala solid&, corespunzatoare cerintelor postului, la un nivel
avansat. A demonstrat cunostinte medii necesare administrarii unei societati, fiind familiarizat cu
specificul intreprinderii publice si cu activitatea acesteia. Prin experienta acumulatd, candidatul

cunoaste infrastructura s modul de operare al companiei, ceea ce reprezinta un avantaj pentru o
conducere eficienta.

Competente profesionale de importanta strategica

Experienta profesionala a candidatului reflectd competente medii in planificarea strategica si
managementul financiar. A detinut anterior roluri care implicd administrare, coordonare si control,
ceea ce ii conferd un nivel profesional conform cerintelor postului. In cadrul interviului, candidatul a
oferit exemple concrete privind monitorizarea performantei societétii si cunoaste modul de lucru al
unei companii din domeniul s&u de activitate. De asemenea, a demonstrat capacitatea de a identifica
si gestiona riscurile specifice managementului intreprinderilor publice.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Pe timpul interviului Candidatul a demonstrat un nivel mediu de intelegere a principiilor si bunelor
practici de guvernanta corporativa aplicabile societatii.

Trasaturi sociale si personale
Candidatul a evidentiat o capacitate superioara de comunicare si abilitati eficiente de negociere,

inclusiv in situatii dificile sau de conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul obtinut in urma evalu&rii ,Declaratiei de Intentie” a fost cumulat cu rezultatul interviului. In
concluzie, competentele demonstrate corespund cerintelor formulate de autoritatea tutelard pentru
ocuparea pozitiei de membru n Consiliul de Administratie al societatii. Experienta si cunostintele
sale sugereaza o buna performanta in aceasta functie.

Candidat SEUTE GAVRIL IOAN
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Candidatul are o experientd semnificativé in administrarea societatilor, avand functia de membru al
Consiliului de Administratie pentru doud mandate consecutive. in aceasta calitate, a contribuit la
luarea deciziilor strategice privind dezvoltarea societatii, elaborarea politicilor financiare si
monitorizarea activitatii directorilor executivi. Experienta sa anterioara in coordonarea contractelor
de lucrari de infrastructura fi oferd o intelegere clara a modului de operare al intreprinderilor publice,
ceea ce constituie un avantaj Tn exercitarea unui rol decizional in Consiliul de Administratie.

Competente profesionale de importanta strategica

Candidatul a demonstrat competente solide Tn planificarea si implementarea strategiilor de
dezvoltare a unei societati, precum si in managementul proiectelor de infrastructurd si monitorizarea
executiei contractelor. Prin activitatea desfasuratd in cadrul Consiliului de Administratie, a avut
responsabilitati in evaluarea performantei directorilor si in stabilirea directiilor principale de activitate
ale societatii. De asemenea, a participat la procesul de elaborare si aprobare a politicilor financiare
si administrative ale companiei. n timpul interviului, candidatul a oferit exemple relevante privind
gestionarea activitatilor societatii, dovedind o buna intelegere a principiilor de administrare si control.




ANEXA 1 - CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA — LA RAPORTUL FINAL PRIVIND
NUMIRILE FINALE PENTRU POSTURILE DE ADMINISTRATOR AL SELECTIEI CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII STRANSURBIS SA ZALAU.

Rezultatele obtinute de catre candidati sunt centralizate, pentru un post de administrator, in ordine
descrescatoare a punctajelor obtinute in urma interviului si a declaratiei de intentie depuse si
sustinute de catre candidati, in conformitate cu art.2, alin. (20), din OUG 109/2011 cu modificarile Si
completarile ulterioare:

ART.2, alin. 20.lista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare, precum si
punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicérii criteriilor de selectie;

Art. 29, alin. (1)Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care
Inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formulérii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunf, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se
realizeaza de cétre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd de
comisia de selectie si nominalizare. In cazul in care lista scurta contine un singur candidat, acesta
va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista scurté,
numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.

Nr. - Tip Post 2 - Tip Post
Membru in Consiliul de Administratie - Studii Membru in Consiliul de Administratie -
superioare finalizate cu diploma, in domeniul Studii superioare finalizate cu diploma, in
fundamental al stiintelor ingineregti, economice, | domeniul  fundamental al stiintelor
sociale, juridice sau echivalente economice sau echivalenta
(4 posturi) (1 post)
1. MURESAN OVIDIU VLAD CONDEA ROMAN FLORIAN
2. SEUTE GAVRIL IOAN
3.
L4.

Comisia de selectie :

Presedinte CSN, Memer CSN, Expert independent,
CAI4N-CRISTIAN FORT COSMIN-DANUT CUREA ELENA CAPRAR
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