ANUNT

Privind selectia candidatilor pentru pozitia de Director General,
Director Financiar si Director Tehnic la S.C. Transurbis S.A. Zalau

Consiliul de Administratie al S.C. Transurbis S.A., in calitate de Autoritate Publica
Tutelara, prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare numit prin Decizia Consiliului de
Administratie nr. 293/28.08.2025, anunti organizarea procedurii de selectie pentru ocuparea
unui post de Director General, a unui post de Director Financiar si a unui post de Director
Tehnic la S.C. Transurbis S.A. Zaliu, cu sediul social in Municipiul Zalau, str. Fabricii, nr.
30/A, Judetul Silaj, inregistrati la Oficiul Registrului Comertului de pe lingi Tribunalul
Salaj sub numir de ordine J1998000159310, Cod Unic de Inregistrare R10683385, telefon
0260-617790, 0260-616290, fax 0260-617790, pagina de internet: www.tuz.ro.

Reguli generale ale procesului de selectie

Procesul de selectie se va organiza cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
H.G. nr. 639/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.
109/2011, si va consta in depunerea de cdtre candidati a unui dosar de candidaturd insofit de
declaratia de intentie si sustinerea unui interviu de selectie, dupd urmdtorul calendar:

e Depunerea dosarelor de candidatura se va face pana la data de 03.10.2025, ora
11.00;
> Selectia dosarelor de candidat, respingerea dosarelor incomplete si alcituirea

listei scurte se vor realiza in maxim 5 (cinci) zile lucritoare de la data termenului
limita de depunere a candidaturilor;

> Interviul de selectie si solicitarea depunerii Declaratiei de intentie se vor realiza in
termen de maximum 10 zile lucriatoare, de la data publicarii listei scurte a
candidatilor.

Conditiile minime obligatorii care trebuie indeplinite, in mod cumulativ, de
ciatre candidati, pentru toate cele 3 (trei) posturi de directori, sunt urmatoarele:

A. Conditii generale:

1) Cetatenia romand, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene si domiciliul in
Romania;

2) Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

3) Capacitatea deplina de exercitiu;

4) Stare de sanitate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de
documente medicale valabile;

5) Sa nu se afle intr-una dintre situatiile prevazute de Art. 4, Art. 30 alin. 9 si Art. 36 alin.
7 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
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6) Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

7) Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

8) Si nu se afle in stare de conflict de interese sau incompatibilitate care sa il/ o fac
incompatibil/a cu exercitarea atributiilor specifice postului pentru care a aplicat;

9) Sa nu fi fost initiata si admisd impotriva sa o actiune de atragere a raspunderii in ceea
ce priveste insolventa sau falimentul unei societdti comerciale ori regii autonome fin
care si-a exercitat mandatul de administrator/director.

B. Conditii specifice:

1) Studii universitare absolvite cu diploma de licentd, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

2) Experientd profesionald relevanta si adecvata functiei pentru care candideaza de minim
8 ani si vechime in munca de cel putin 10 (zece) ani;

3) Experientd relevantd in consultantd in management sau in functii de conducere
exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv de
director, precum si orice alte functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori
societatilor din sectorul privat;

4) Absolvirea cu diploma a altor specialitati/ masterate/ studii de specialitate;

a) Directorul General: Studii superioare tehnice in specialitatea autovehicule rutiere,
studii masterale administrarea afacerilor;

b) Directorul Financiar: Studii superioare economice in specializarea finante-
contabilitate;

¢) Directorul Tehnic: Studii superioare tehnice in specialitatea autovehicule rutiere.

5) Absolvirea altor cursuri certificate cu diplomd, recunoscute la nivel national: Expert
accesare fonduri europene, Manager proiect, constituie avantaj.

Criterii de selectie:

1. Indeplinirea criteriilor generale si specifice si ale celor cerute prin O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile
ulterioare;

2. Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societatii comerciale pentru care
candidatul si-a depus dosarul de candidatura;

3. Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa;
4. Integritatea candidatului;

5. Independenta candidatului;

6. Alinierea declaratiei de intentie la scrisoarea de asteptari;

7. Capacitatea si abilitatile manageriale evaluate pe baza urmatoarelor criterii:




* Abilitati de comunicare: 25%;

* Capacitate de analiza si sinteza: 25%;
» Capacitate de a lua decizii si de a evalua impactul acestora: 25%;

» Orientare catre rezultate: 25%.

8. Competente de management, eticd si integritate, gandire strategica, planificare si
organizare.

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprindi, in mod obligatoriu, urméitoarele documente:

- Opis dosar de candidatur;

- Copiaactului de identitate - certificata pentru conformitate cu originalul si semnata olograf
de catre fiecare candidat;

- Copiadiplomelor de studii - certificate pentru conformitate cu originalul si semnate olograf
de cétre fiecare candidat;

- Curriculum vitae - model european;

- Documente care atestd experienta profesionald relevanta in consultantd in management sau
in activitatea de conducere a unor autoritati publice, intreprinderi publice ori societiti din
sectorul privat;

- Certificat de cazier judiciar;

- Certificat de cazier fiscal;

- Adeverinta medicala care atesta starea de sanitate corespunzdtoare, nu mai veche de 6
(sase) luni anterior publicarii prezentului ANUNT de selectie;

- Formulare specifice procedurii:

1) Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

2) Declaratie pe proprie raspundere privind neicadrarea in niciuna din situatiile prevazute
la Art. 4 din O.U.G. nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare, conform Formular nr, 2;

3) Declaratie pe proprie raspundere privind neicadrarea in niciuna din situatiile prevazute
de Art. 30 alin. 9 si la Art. 36 alin. 7 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform Formular nr. 3;

4) Declaratie pe proprie raspundere privind atragerea raspunderii in cazul insolventei sau
falimentului, conform Formular nr. 4;

5) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (U.E.) 679/2016 A Parlamentului European si al Consiliului, in scopul
evaludrii candidatului, conform Formular nr. 5;

Informatii privind documentele necesare in procesul de selectie, formularele de declaratii pe
propie raspundere, Scrisoarea de Asteptari si Bibliografia se gasesc pe pagina de internet a S.C.
Transurbis S.A. (www.tuz.ro).




Prezentul Anunt privind selectia directorilor va fi publicat in doua publicatii economice si/sau
financiare de larga raspandire, pe prima pagina a site-ului S.C. Transurbis S.A. Zaldu (www.tuz.ro)
si pe site-ul de recrutare resurse umane: https://www.ejobs.ro.

Dosarul de candidaturd se va_depune pind la data de 03.10.2025, ora 11.00 inclusiv, in
format electronic, pe adresa de e-mail: transurbis.selectie@gmail.com, cu mentiunea (la subiectul
mesajului) Candidaturd pentru functia de (dupd caz): Director General/ Director Financiar/
Director Tehnic, precum si numele si prenumele candidatului SAU la Registratura societitii, in
dosar plic inchis si sigilat, acesta primind numar si data de inregistrare

Dosarul va cuprinde mentiunea >Candidaturi pentru functia de Director
General/Financiar/Tehnic (dupa caz) in cadrul S.C. Transurbis S.A”, numele si prenumele
candidatului, precum si o fila opis cu documentele depuse la dosar.

! Candidaturile depuse dupa data si ora precizate in prezentul ANUNT nu vor fi luate
in considerare.

Candidatilor declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se vor regdsi pe lista scurtd
li se vor solicita depunerea Declaratiei de intentie si li se vor comunica ora si locul desfasurarii
probei de interviu prin intermediul postei electronice.

Relatii suplimentare referitoare la etapele de desfasurare a procesului de selectie, precum si la
criteriile de selectie a candidatilor, se pot obtine la sediul S.C.Transurbis S.A, strada Fabricii, nr.
30/A, Zalau, Judetul Salaj si pe pagina de internet www.tuz.ro.

Candidatii propusi pentru nominalizare vor avea obligatia de a prezenta, in original,
inainte de semnarea contractului de mandat, cartea de identitate si diplomele de studii.

Zalau,

03.09.2025




