CONTRACT DE MANDAT
(MANAGEMENT)
Nr.4166 din data de 13.10.2025

Ast3zi,13.10.2025 a fost incheiat acest Contract de Mandat, intre:

Societatea Comereial Transurbis S.A., cu sediul social in localitatea Zaldu, Str. Fabricii, Nr. 30/A, Judetul
Salaj, C.U.l. 10683385, numar de inmatriculare la registrul comertului: J1998000159310, telefon: 0260
616290, telefon-fax 0260 617790, reprezentata prin Condea Roman Florian— Presedinte al Consiliului de
Administratie denumit in continuare in acest Contract Societate, in calitatea de Mandant, si

D-ul Sojka Attila loan, domiciliat in Zalau, " Jud. Sélaj, avéand actul de
identitate C.I. cu seria:  aumarul: , eliberat de SPCLEP Zalau, la data de ( _CN.P.
‘enumit in continuare in acest contract Director (Financiar),in calitatea de
Mandatar,numite in continuare in acest act, individual Societate, respectiv Director si impreuna Partile.

PREMISE

Avand in vedere Decizia nr. 296/08.10.2025 cu anexele aferente a Consiliului de Administratie al
Transurbis S.A. Zaldu, se incheie acest contract de mandat ca urmare a acordului de vointa intervenit intre
partile semnatare in baza dispozitiilor art. 2009 si urmatoarele din Codul Civil actualizat, ale Legii nr.
31/1990 privind societatile comerciale republicata, si ale OUG nr. 109/2011 completatad de OUG nr. 111/
2016 precum si a HG 639/ 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicarea a prevederilor OUG
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor cu respectarea urmatoarelor clauze:

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

In urma acordului de vointa intervenit intre parti, Societatea incredinteaza Directorului Financiar o parte din
conducerea, organizarea si gestionarea activitatii sale, pe baza obiectivelor si criteriilor de performanta
stabiliti in proiectul de management, anexa la acest contract, in schimbul unei remuneratii, convenite prin
prezenta.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI

Acest contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani, incepand cu data 14.10.2025, pana in data de
13.10.2029. In conditiile indeplinirii de c&tre Director Financiar a obligatilor asumate prin Contract, la
expirarea termenului partile pot conveni in conditiile legii, prin act aditional, prelungirea contractului.

Art. 3. DREPTURILE DIRECTORULUI
Directorul are urmatoarele drepturi:

a) (i) Sa primeasca o remuneratie lunard formatd dintr-o indemnizatie fixa lunar bruta de
lei/brut/lunar, aprobata prin Decizia Consiliului de Administratie nr.265/29.01.2025 ; Indemnizatja fixa




nu poate depasi de 3(trei) ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.si 0 componenta variabila lunaré in cuantumul prevazut de art.37 al OUG
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare prin aprobarea Consiliului de Administratie.

Cu 15 zile dupa incheierea fiecarui an calendaristic, respectiv 15 lanuarie, partile pot renegocia
remuneratia pentru anul urméator, urmand a fi prevazuta in scris n act aditional la prezentul contract.
Daca renegocierea nu are loc sau partile nu ajung la un acord, intelegerea se considera prelungita in
aceleasi conditii, cu aplicarea unei majorari a remuneratiei, cu cel putin un procent egal cu indicele de
crestere a inflatiei pentru anul anterior, comunicat de Institutul National de Statistica.

Remuneratia lunara a Directorului se diminueaza proportional cu gradul global de neindeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin anexa la Contractul de mandat, exceptie facand
cazul in care neindeplinirile sunt justificate si cauzele sunt independente de performantele
manageriale, dar nu mai mult de 30% din nivelul remuneratiei lunare.

In cazul indeplinirii pe o pericada cumulatd de la inceputul anului a obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite prin Contract, la sfarsitul anului sumele retinute conform clauzei 3.1, lit. ¢) din
Contract, se restituie Directorului.

Sa beneficieze de dreptul de informare nelimitat asupra oricarui aspect privind activitatea societati,
avand acces nerestrictionat la toate documentele acesteia.

S& beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna
transport, protocol si altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate.

Sa beneficize de un numar de 30 zile lucratoare de concediu de odihna anual, pentru care va primi o
indemnizatie de concediu egala cu media zilnica a remuneratiei prevazute la art. 3, lit. (a) din prezentul
Contract de mandat, multiplicata cu numarul de zile de concediu de odihna. In cazul incetarii
mandatului inainte de efectuarea concediului de odihna cuvenit, Directorul Financiar are dreptul la
compensarea in bani a zilelor de concediu cuvenite si neefectuate, pentru o perioada de cel mult 18
luni; Acordarea, daca este cazul, de concediu medical conform legii, precum si de zile libere platite
pentru sarbatorile legale, sau alte zile libere platite acordate prin similitudine cu cele din contractul
colectiv de munca aplicabil in Societate (zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil sau in caz
de deces al unui membru de familie etc.).,

Sa foloseasca, pe durata contractului, un autoturism, cu sau fara sofer, din dotarea Societatii, pentru
deplasari in interesul serviciului. Societatea va suporta atat cheltuielile legate de intretinere si
repararea automobilului, cat si cele de alimentare cu combustibil in limita prevazuta de legislatia in
vigoare.

Directorul beneficiaza de diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concediu medical
conform legii si zile libere platite pentru sarbatorile egale, zile festive specifice, casatorie, nasterea
unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din
Contractul colectiv de munca aplicabil Societatii.




q)

y

S& beneficieze de asigurare pentru raspundere profesionald, ramanand in sarcina Directorului
incheierea contractului de asigurare, cheltuielile si eventualele speze generate de incheierea
contractului de asigurare urmand s fie achitate de catre Societate.

Sa beneficieze de mijloacele de comunicare de serviciu, respectiv: telefon fix, telefon mobil, fax, e-
mail, posta, curierat, ale caror cheltuieli vor fi suportate in totalitate de Societate.

Dreptul de decontare a tuturor cheltuielilor ocazionate cu participarea la cel putin 2 cursuri de pregatire
profesionala, de cel putin 2 ori intr-un an calendaristic.

Societatea se obligé sd corecteze venitul brut al mandatarului, astfel ca sumele reprezentand
contributii legale la fondurile speciale (cu rol exemplificativ, avem in vedere C.A.S., C.A.S.S., fond
pentru ajutor de somaj, fond pentru accidente de muncé, contravaloarea concediilor de odihna si a
concediilor medicale) sa nu reducd venitul net al mandatarului.

Partile sunt in cunostintd de cauza cu privire la obligatiile ce revin Societétii de a retine la sursa
impozitul pe venit, precum si contributiile legale aferente drepturilor salariale. Partile convin de
asemenea ca Societatea s& procedeze si la retinerea si virarea in termenul legal a tuturor celorlalte
contributii obligatorii ale mandatarului, cum ar fi contributiile la sistemul public de pensii si asigurari
sociale, contributia la fondul de somaj, etc. In cazul in care, dup& semnarea Contractului, apar obligatii
suplimentare asupra veniturilor rezultate din modificarea legii, aceste obligatii vor fi suportate de
Societate, fard a reduce venitul net al mandatarului.

Sa beneficieze de echipament de protectie sau uniforma de serviciu corespunzator profilului de
activitate al societatii comerciale.

Saise acorde descarcare de gestiune anual, dupa aprobarea de catre mandant a situatiilor financiare
anuale.

Sa beneficieze de plata de daune- interese stabilite conform prevederilor prezentului contract in cazul
revocarii fara justa cauza conform si in similitudine cu Contractul Colectiv de Munca.

Partile potrenegocia remuneratia in orice moment considera necesar, cu o notificare prealabil, urmand
a fi prevazutd n scris in act aditional la prezentul contract.

Art. 4. OBLIGATIILE DIRECTORULUI FINANCIAR

Atributii Generale

e5a-gi exercite mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusive al S.C. TRANSURBIS S.A.

*S3 participle la un program de formare profesionald cu duratd minima de o s&ptdmana in care s
aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridice precum si in alte domenii alese
de actionari,

¢S4 pregeasc cu rigurozitate sedintele de consiliu , cu dedicare a min 3 zile lucratoare in acest




scop. Sa participle la sedintele de consiliu precum si in comitetele de specialitate.

«S3 participle la unul sau mai multe comitete consultative ifiintate la nivelul consiliului.

34 declare conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de interese
existent, si in situatii de conflict de interese sa se abtina la luarea de decizii in cadrul consiliului de
administratie, comitetelor consultative in exercitarea atributiilor de administrator executivi.

+Sa-gi exercite atributiile conform lagielatiai in vigoare gi prevederile etatutului S.C. TRANSURRBIS
SA.

S adopte politici si sisteme de control prevazute de atribufiile sale.

33 elaboreze si sa depuna spre aprobare in Consiliul de Administraie si  Consiliul Local , Bugetul
de Venituri si Cheltuieli al S.C. TRANSURBIS S.A.

Sa duci la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd prevazute in anexa, care face parte
integratd a prezentului contract.

«S& depuna spre aprobare in Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actjonarilor,
situatiile financiare semestriale si anuale.

33 prezinte in termen de 60 de zile de la numire membrilor din Consiliul de Administratie
propunerea pentru component de management si planul de administrare pe durata mandatului in
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari. Planul de administrare trebuie
corelat cu planul de administrare al Consiliului de Administrafje.

54 prezinte trimestrial, semestrial si anual spre aprobare catre Consiliul de Administratie un aport
privind activitatea desfagurata si executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli.

e S& supuna aprobarii orice modificare si rectificare privind Bugetului de Venituri si Cheltuiel.

¢S4 respecte orice obligatie prevazuta de legislatia in vigoare precum si de regulamentele interne
aprobate.

Atributii specifice

«Organizaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii
financiar-contabile a societatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, sub supervizarea si
verificarea directorului general

«Organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizatorilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si a altor elemente patrimoniale,
contabilitatea gestiunilor in conformitate cu legislatia in vigoare.

eUrmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului.

eRaspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, a documentelor justificative privind
operatiunile care afecteaza patrimoniul societatii si inregistrarea cronologica si sistematica in evident
contabila a documentelor justificative in conformitate cuu legislatia in vigoare, sub supervizarea si
avizul directorului general

eRaspunde de inregistrarea corecta in evidentele contabile a inventarierii generale a patrimoniului




la inceputul activitatii, cel putin o data pe an, pe parcursul functionarii sale sau in orice situatii
prevazute de lege.

eOrganizaeza si participa, alaturi de directorul general la intocmirea lucrarilor de inchidere a
exercitiului financiar-contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de
valorificare a rezultatelor inventarierii.

eRaspunde de respectarea disciplinei se casa, a regulamentului operational de casa si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin alta persoana imputernicita,
cel putin lunar si inopinant controlul caseriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti
cat si sub aspectul securitatii acesteia.

sSupravegheaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational.
eSupravegheaza reconcilierea conturilor.

eAsigura si raspunde alaturi de directorul general de elaborarea balantei de verificare la termenele
stabilite de legislatia in vigoare.

eEste consultat de catre conducerea societatii in problem care sunt de competent serviciului.
eAvizeaza lucrari pe problem de contabilitate a stocurilor, de urmarie, de evident, decontari, venituri-
cheltuieli, bilat si analize de system

eParticipa la sustinerea si dezvoltarea lucrarilor elaborate in cadrul serviciului

eIntocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine si propune pentru
promovare si stimulare material ape cei mai buni, respective pentru sanctiune conform legislatiei in
vigoare a personalului necorespunzator.

eReprezinta societatea in cazurile incredintate prin delegare.

eRaspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite prin
reglementari interne sau prin alte acte normative.

eRaspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciului pe care il
coordoneaza.

e\izeaza si prezinta spre aprobare directorului general comenzile de bunuri si servicii dupa ce
acestea au fost intocmite de serviciul achizitii.

ePeriodic transmite spre serviciul juridic situatia cu clientii ce trebuie actionati in instant pentru
recuperarea debitelor.

sUrmareste, aldturi de directorul general, intocmirea si depunerea declaratiilor ce se fac catre
Directia Generala a Finatelor Publice, Casa dePensii, Casa Judeteana de Asigurai deSanatate,
AJOFM, ITM, ANRSC.

eInformeaza Consiliul de Administratie trimestrial referitor la realizarea BVC si supune spre aprobare
executia acestuia.

eIntocmeste sarcini de serviciu pentru personalul din subordine.

eRaspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin efectuarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecurarea acestora.

eRealizeaza indicatorii de performanta aprobati in CA

eElaboreaza, alaturi de directorul general in termen de 60 zile Planul de Management care va fi in
concordant cu planul de management al CA.




Art.5 SOCIETATEA COMERCIALA ( MANDANTUL)
Mandantul are urmatoarele drepturi si obligatii:

1. 84 solicite directorului periodic, prezentarea situatiei economico-financiare a societatii, stadiul realizarii
investitiilor, precum si alte documente privind indeplinirea obiectivelor, criteriilor de performanta s.a.;

2. Sa pretinda directorilor indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in anexa;

3. Sa dispund masuri de diminuare a drepturilor salariale ale directorilor, dac& obiectivul si criteriilor de
performanta stabilite prin anexa la prezentul contract nu sunt indeplinite;

4. Sa asigure directorilor deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii societatii
comerciale, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv, de Regulamentul de organizare si functionare
al societatii comerciale si de prezentul contract;

5. S& asigure directorilor toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor prezentului contract;

6. Sa plateasca directorilor, integral si la termenele stabilite, toate drepturile cuvenite conform art. 3 din
prezentul contract.

7. Sa asigure anual descérarea de gestiune a directorului

8. Sa dispuna masuri de diminuare salariala ale Directorului Economic, daca criteriile de performanta stabilite
prin anexa la prezentul contract nu sunt indeplinite.

9. Sa evalueze periodic competentele manageriale in raport cu criterile de evaluare a performantelor
managerial stabilite in prezentul contract.

Art. 6 OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTZ\
Obiectivele si criteriile de performanta ale directorului sunt cele care vor fi prevazute intr-o anexa, care face
parte integrata din prezentul contract.

Art.7 CLAUZA DE LOIALITATE S| DE CONFIDENTIALITATE

Directorul (Mandatarul) este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca si profesionala in interesul
societatii, comportandu-se lor ca un bun manager.

Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, directorul este obligat s& pastreze confidentialitatea
asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii, carora li s-a conferit acest
caracter. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea contractului de mandat.

Art.8 RASPUNDEREA PARTILOR

¢ Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul contract,
partile raspund potrivit prevederilor legii. Forta majoré apara partile de raspundere potrivit prevederilor
Codului Civil.

¢ Raspunderea directorului (mandatarului) este angajata pentru nerespectarea prevederilor legii, ale actului
constitutiv, ale prezentului contract si ale hotarérilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor, ale
Consiliului de Administratie sau ale Consiliului Local dupa caz.

eDirectorul (mandatarul) raspunde, potrivit legii, pentru daunele produse societatii prin orice act al sau contrar




intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, utilizarea abuziva sau neglijenta a valorilor materiale
si banesti ale societatii, daca acestea nu constituie infractiuni

eSocietatea comerciald nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
director, analiza prejudiciului se face prin intocmirea unui raport de catre Consiliul de Administratie, ce
cuprinde analiza gradului global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd, stabilite prin anexa
la prezentul contract.

Art. 9MODIFICAREA CONTRACTULUI
Prevederile prezentului contract pot fi modificate dupa o prealabila notificare, cu acordul ambelor parti, prin
act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia, care
Ti sunt aplicabile.

Art. 10 INCETAREA CONTRACTULUI
Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele in una sau mai multe
dintre urmatoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacéa partile nu l-au renegociat in vederea prelungirii;
b) revocarea directorului (mandatarului), in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in prezentul
contract;
c) renuntarea directorului (mandatarului) la mandatul incredintat, in situatia neasigurarii conditiilor
prevazute in contract ori in alte situatii intemeiate;
d) acordul de vointa al partilor semnatare;
e) interventia unei cauze de incompatibilitate;
f) decesul directorului (mandatarului);
g) punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului (mandatarului);
h) insolvabilitatea sau falimentul societati;
iy alte cauze prevazute de lege.
in cazul prevazute de lit. b si ¢, partea in cauza va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile.
In cazul In care directorul (mandatarul) este revocat din motive neimputabile lui, acesta urmeaza a fi
despagubit cu o valoare echivalenta cu renumeratia cuvenita pe 12 luni.
in cazul incetérii prezentului contract, directorul este obligat sa inapoieze de indaté catre Societate toate
actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

Art. 11 LITIGII

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor prezentului
contract se rezolva pe cale amiabild. In acest sens, in termen de 30 de zile de la aparitia diferendului, partile
vor fi convocate la o conciliere directd, negocierile purtate find consemnate intr-un proces verbal. In situatia
in care negocierile esueza, insa doar dupa indeplinirea procedurii de conciliere, partile vor putea suspune
diferendul spre competenta solutionare instantelor judecatoresti de la sediul Societatii.

Art.12  DISPOZITII FINALE
1. Directorul (mandatarul) are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din partea




autoritatilor locale, adunérii generale a actionarilor, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale ori
profesionale din care face parte societatea comercials in solutionarea conflictelor cu sindicatele ori cu alte
organizatii, autoritati sau institutii legal constituite.

2. La incetarea contractului, in conditile art. 10 lit. a, b, ¢, d si e,Societatea, la cererea fostului director
(mandatar), i va asigura un loc de munca in societatea comercial pe un post corespunzator pregatirii sale
profesionale.

3. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile contractante.

4. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, a Legii 111/2016 si a HG
722/20186, precum si cu prevederile Codului Civil, aplicabile.

5. Anexele cu obiectivele si criteriile de performantd sunt aprobate de Consiliul de Administratie, si vor
constitui anexe la prezentul Contract de mandat. Prezentul contract Impreund cu anexele sale, care fac
parte integranté din cuprinsul sau, reprezint vointa partilor.

6. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti. Contractul se depune, impreund cu
semnaturile parilor, spre inregistrare la Oficiul Registrului Comertului In a carui razé teritoriala se afla sediul
Societatea, in termen de 15 zile de la semnare.

Prezentul contract a fost incheiat azi 13.10.2025, in 3 (trei) exemplare.

SC TRANSURBIS SA ZALAU SOJKA ATTILA-IOAN
Prin Presedintele Consiliului de Administratie

Condea Roman Florian
conf. Decizia nr.296/08.10.2025 Numit conf.Decizie nr. 296/08.10.2025

Semnétura Semn ra




