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PLAN DE INTEGRITATE

pentru anul 2025

Director Tehnic
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OBIECTIV GENERAL 1: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru un management transparent

Obiectiv specific 1.1: Cresterea transparentei proceselor decizionale

MASURI RESPONSABIL RESURSE TERMEN INDICATOR DE SURSE DE
1.Publicarea si Persoana Resurse umane si EVALUARE VERIFICARE
monitorizarea responsabil cu resurse financiare Permanent Numarul de
publicarii aplicarea legii in conformitate cu documente cu Site-ul S.C. Transurbis
informatiilor de 54472001 structura de informatii de S.A.
interes personal siin interes public
public pe site-ul S.C. limita bugetului postate pe site-ul
Transurbis S.A S.C. Transurbis S.A. S.C. Transurbis S.A.

pentru anul in curs.
2.Realizarea pe Persoana Resurse umane, Permanent Sectiune distincta Website-ul societatii.

Website-ul societatii
a unei sectiuni

responsabild cu
aplicarea legii

materiale , IT&C si
financiare in limita

creata pe website-ul
societatil.




dedicate domeniului
integritate si
actualizarea
permanenta a
documentelor
publice

544/2001

' bugetului SC
Transurbis SA,
aprobat.

Numar de documente
publicate,tip de
documente publicate

Documente/materiale
specifice acestui
sergment de
activitate.

OBIECTIV GENERAL 2: Cresterea integritatii S.C. Transurbis S.A. prin propunerea de includere a masurilor de prevenire a coruptiei ca
elemente obligatorii ale planului de administrare al S.C. Transurbis S.A.

Obiectiv specific 2.1: Imbundtdtirea capacitdtii de gestionare a esecului de administrare prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificdrii precoce a riscurilor si vulnerabilitétilor institutionale

MASURI

1.Publicarea listei
incidentelor de
integritate sia
masurilor de
remediere

RESPONSABIL

Responsabil SNA
Comisia CIM

RESURSE

| Responsabil SNA
|

TERMEN

Permanent

INDICATOR DE
EVALUARE

Lista incidentelor
de integritate

SURSE DE
VERIFICARE

Site-ul S.C. Transurbis
S.A.

2.Auditarea interna o
datala2ania
sistemului de
prevenire a coruptiei

Biroul Audit _uﬂ_m_.n
intern

Resurse umane,
materiale , IT&C si
financiare in limita
bugetului SC
Transurbis SA,
aprobat.

O data la doi ani

Nr. de recomandari si
gradul de
implementare a
recomandarilor
formulate

Rapoarte anuale de
activitate

OBIECTIV GENERAL 3: Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in activitatea S.C. Transurbis S.A..

Obiectiv specific 3.1: Prevenirea incidentelor de integritate in rdndul angajatilor S.C. Transurbis S.A.

1.Actualizarea
Codului de etica si
integritate al

S.C. Transurbis S.A.

Responsabil etica,
Comisia CIM

Resurse umane si
| resurse financiare
in conformitate cu
structura de
personal siin
limita bugetului
S.C. Transurbis S.A.
pentru anul in curs.

Permanent

Codul de eticd si
integritate al

S.C. Transurbis S.A.
aprobat si difuzat

Circulard intern3 de
difuzare




2.Implicarea activa a
consilierului de etica
si integritate in
activitati de
consiliere a
angajatilor

Coordonatorul
grupului de lucru
pentru

' Resurse umane si
| resurse financiare

| In conformitate cu

implementarea SNA. | structura de

Consilierul de etica

personal si in

_ limita bugetului

| S.C. Transurbis S.A.
pentru anul in curs.

Permanent

Nr. de angajati
informati prin
intermediul actiunilor
de informare in
domeniul normeior
de conduita

Documente specifice
acestui segment de
activitate - Cod de
conduita

OBIECTIV GENERAL 4: Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre personalul S.C. Transurbis S.A.

Obiectiv specific 4.1: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul S.C. Transurbis S.A.

MASURI

1.Instruirea periodicd
a personalului cu
functii

de conducere si
executie pe tema
integritatii

RESPONSABIL
Comisia CIM

RESURSE

Resurse umane si
resurse financiare

in conformitate cu
structura de personal
sin

limita bugetului

S.C. Transurbis S.A.
pentru anul in curs

TERMEN
2025

INDICATOR DE
EVALUARE
Numar salariati
participanti la
instruiri pe teme
privind
integritatea

SURSE DE
VERIFICARE

Procese verbale de
participare la instruire

OBIECTIV GENERAL 5: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea
periodica la nivelul S.C. Transurbis S.A.

Obiectiv specific 5.1: Consolidarea integritdtii S.C. Transurbis S.A. prin planuri de dezvoltare pe baza analizei de risc si a standardelor de control

intern managerial

MASURI
1.Adoptarea si
publicarea pe site-ul
S.C. Transurbis S.A. a
Declaratiei de
aderare la valorile
fundamentale,
principiile,
obiectivele si
mecanismul de
monitorizare al

RESPONSABIL
Responsabil SNA

RESURSE

Resurse umane i
resurse financiare
in conformitate cu
structura de
personal sin
limita bugetului
S.C. Transurbis S.A.
pentru anul in curs

TERMEN
2025

INDICATOR DE
EVALUARE
Declaratia de
aderare la valorile
fundamentale,
principiile,
obiectivele si
mecanismul de
monitorizare al
Strategie
Nationale

SURSE DE
VERIFICARE

Site-ul S.C. Transurbis
S.A,




Strategiei Nationale
Anticoruptie

Anticoruptie
adoptata.
Persoana
desemnata pentru
implementarea
SNA.

2. Revizuirea
riscurilor si
vulnerabilittilor
specifice

S.C. Transurbis S.A.

Comisia CIM

| Resurse umane si

| resurse financiare
in conformitate cu
structura de
personal siin
limita bugetului
S.C. Transurbis S.A.
pentru anul in curs

2025

Numadr de riscuri
revizuite

Registrul riscurilor
revizuit la nivel
S.C. Transurbis S.A.

Control Intern Managerial

Coste loan Gligor
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SC TRANSURBIS SA
Zal3u, StradaFabriciinr.30/A, Judetul Salaj
Telefon/Fax: (40)/260/617790

http://www.tuz.ro e-mail: transurbis@yahoo.com

Mecanismul de raportare a incélcirilor legii de cdtre avertizorii in interes public, constituit la
nivelul Transurbis S.A. iar semnalarea incilcarilor legii poate fi ficuta de catre avertizorii n interes
public in scris prin corespondentd electronic, la adresa de e-mail integritatetuz@yahoo.com.




