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SC TRANSURBIS SA

Zalay, Strada Fabrigii nr.30/4A, Judetul Salaj
Telefon/Fax: (40) 260/617790
http:/‘www.fuz.ro e-mail: transurbis@yahoo.com

RAPORTUL ANUAL al 8.C. TRANSURBIS S.A. ZALAU

Pentru perioada 01.01.2025 — 31.12.2025

L. STRUCTURA ORGANIZATORICA:

SC Transurbis S.A Zaldu s-a infiintat in baza hotararii Consiliului Local Zaldu nr. 35 din
06.04.1998 si a fost inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J1 9980001593 10. Societatea are

sediul n municipiul Zalau, strada Fabricii nr. 30/A, cod unic de inregistrare RO 10683385.

SC Transurbis S.A. este 0 societate pe actiuni cu capital integral de stat. Actionariat:

municipiul Zaldu, comuna Mesesenii de Jos, comuna Mirsid, comuna Hereclean si comuna Criseni.

Obiectul principal de activitate al societatii este: »Transporturi terestre de pasageri, pe bazd

de grafic —cod CAEN 49317, Capitalul social subscris §i varsat al societdtii este de 867.310 lei.

in vederea realizérii activitdtii, s-a incheiat Contract de delegare a gestiunii serviciului de
transport public de persoane pe raza UAT-urilor membre ale Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard de Utilitati Publice pentru Serviciul Public de Transport Local de Persoane nr.
41/13.11.2024 intre Asociatia Metropolitani de Transport Public Zalau si Transurbis SA, pe durata

de 10 ani, conform prevederilor Regulament(CE).
in perioada 01.01 2025-31.12.2025, conducerea SC Transurbis SA a fos asiguratd de cdtre:
Ing. Oros Alin - Director general
Ec. Sojka Atila Ioan - Director financiar

Ing. Gliguta Alexandru Daniel - Director tehnic



in baza contractului de mandat sncheiat intre SC TRANSURBIS SA si directorii unitétii, in
perioada 01.01 2025-31.12.2025, s-au intreprins masuri de organizare, conducere si gestionare a
activitatii SC TRANSURBIS SA. in vederea realizarii obiectivelor si indicatorilor de performanta

stabiliti pentru aceasta perioada.

Conform Planului de Management elaborat de catre directorii TRANSURBIS SA pentru
perioada 2021-2025 si perioada 9025-2029, in cursul anului 2025 au fost efectuate demersuri pentru
a fi indeplinite obiectivele strategice stabilite la nivel de unitate, ce cuprind atat obiective economice,

cat si obiective sociale.

Obiectivele sociale indeplinite in perioada 01.01.2025-31 12,2025 au avut ca obiect controlul
poludrii mediului, cooperarea cu autorititile publice, salarizarea si asigurarea conditiilor de muncé a

salariatilor, satisfacerea clientilor prin calitatea si pretul serviciilor prestate.

Miasurile Intreprinse in perioada 01 01.2025-31.12.2025, de catre conducerea SC
TRANSURBIS SA pentru indeplinirea indicatorilor de performanté a avut ca si prioritate cresterea

cifrei de afaceri si reducerea cheltuielilor, prin:
« incheierea de contracte de publicitate prin colantari pe autobuze,

. Achizitionarea pieselor de schimb la cele mai bune preturi si gasirea de solutii tehnice in repararea

si punerea in functiune a motoarelor si cutiilor de viteza, a instalatiilor electrice etc.

« Monitorizarea traficului din municipiul Zalau prin intocm irea de rapoarte zilnice de catre
conducatorii auto si controlorii de trafic ca urmare a aparitiilor de decalaje foarte mari fatd de
programele de circulatie aprobate, intre anumite intervale orare, astfel incét, in urma finalizarii
perioadei de monitorizare sa poata fi gésite solutii de eliminare a acestor decalaje de timp si

incadrarea in programul de circulatie aprobat.

« Ay fost incheiate protocoale de colaborare cu Politia Locald si jandarmeria Salaj, initiind periodic
controale, in vederea identificarii persoanelor care calatoresc fird legitimatii de clatorie valabile.
actiuni care au dus la cresterea veniturilor inregistrate din vanzarea biletelor cu suprataxa. conform

prevederilor Regulament(CE).



[I. RESURSE UMANE SI SALARIZARE

La sfarsitul anului 2025, in cadrul societatii erau angajati 160 de salariati. Castigul mediu

brut lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor de naturd salariald a fost de 7078 lei.

Angajatii din cadrul SC Transurbis SA isi desfasoard activitatea in baza prevederilor legale in
vigoare, respectiv n baza prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare si a Contractului Colectiv de Munca in vigoare depus la Inspectoratul
Teritorial de Munca Sélaj sub nr. 4282/31.05.2024 si inregistrat in Registrul Unic al ITM sub nr.
758/31.05.2024 valabil in perioada 2024 - 2026.

Concedii. S-au actualizat periodic situatiile concediilor de odihna, medicale, fara plata,
zilelor libere pltite, zilelor libere nationale, delegatiilor. Solicitarea programarii zilelor de concediu
de odihni obtinute ca urmare a negocierii CCM 2024 si respectiv actualizarea programarii

concediilor de odihna. S-a intocmit Planificarea CO pentru anul 2025, la nivelul SC Transurbis S.A.

Revisal. S-au inregistrat in Registrul General de Evidenti a Salariatilor Actele Aditionale ale
salariatilor din cadrul societatii, contractele de munci ale noilor angajati, incheierea contractelor
pentru cei care si-au incetat activitatea si au fost transmise catre ITM, conform prevederilor legale in

yigoare.

Decizii de personal. Au fost claborate decizii cu privire la munci, modificarea unor contracte
individuale de muncd, decizii de aprobare organizare concurs pentru ocuparea locurilor de munca

vacante, decizii de incetare contract individual de munca.

Tichete de masa si pontaje. S-au Intocmit si aprobat pontajele lunare, pe baza pontajelor a

fost transmisd comanda tichete de masa lunar catre furnizorul de servicii Banca Transilvania.

Adeverinte. S-au emis §i eliberat pentru salariatii Transurbis S.A. adeverinte pentru medicul
de familie, spital, inscriere copii la gradinitd/ scoald, vechime In munca etc. A fost actualizat
Regulamentul Intern al societatii si indeplineste procedurile de informare si publicitate privind

angajarea personalului in societate.



IIl. COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL- SITUATIA FINANCIAR ~
CONTABILA

Activitatea financiar — contabild a SC Transurbis SA este organizatd si se desfisoard in
conformitate cu Legea Contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu toate modificarile si completarile
ulterioare, cu Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea
Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare
anuale consolidate cu toate modificarile si completérile ulterioare si cu Ordinul Ministerului
Finantelor Publice nr. 85/2022 privind principalele aspecte legate de Intocmirea si depunerea
situatiilor financiare anuale si a raportdrilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice. precum si pentru modificarea si completarea unor
reglementari contabile. Contabilitatea a fost organizata si condusa in concordanta cu prevederile

legale.

inregistrérile in contabilitate s-au ficut cronologic si sistematic, pe baza documentelor

justificative.

Prin operatiunile financiar-contabile efectuate s-au respectat principiile contabile ale
continuititii activitatii, prudentei, permanentel metodelor, independentei exercitiului, evaludrii

separate ale elementelor de activ si de pasiv, intangibilitatit exercitiulul, necompensarii, prevalentei

economicului asupra juridicului, pragului de semnificatie.

in decursul anului 2025 au fost depuse toate situatiile financiare precum si declaratiile in
timpul prevazut de Jegislatia in vigoare. Situatiile economice sunt conduse conform Legii

contabilitatii, a reglementdrilor contabile aprobate prin OMFP 1802/2014.

in anul 2025, unitatea s-a incadrat in cheltuielile de naturé salariald aprobatd prin Bugetul de
Venituri si Cheltuieli. Fata de aceeasi perioadd a anului precedent, la data de 31.12.2025 1a SC

TRANSURBIS SA au fost inregistrate urmatoarele date:



Valori la data de % |

Nr. Specificatii Valori la data
de 31.12.2024 | 31.12.2025 |
Crt. |
| |
|
| .
\ l | - _\
1. Venituri Totale: \ 22246119 | 26278482 118 |
|
T S S —
Venituri de exploatare, din care: 22246099 26278468 118

| |
25956191 17 \

Cifra de afaceri netd | 22098243

Venituri din subventii de exploatare 18827112 22550423

aferente cifrei de afaceri nete

- Alte venituri din exploatare 147856 .

Venituri de financiare, din care: 20 14 70

0

| Venituri extraordinare

Cheltuieli Totale: 20896972 _.\ 23585517

2.
- Cheltuieli din exploatare, din care: 20851508 23354868 | 112 l\
- Cheltuieli materiale + alte cheltuieli 4736638 5344153 112

externc

Cheltuieli cu personalul, din care: 13763510 15351182

| Salarii si indemnizatii l| 13378266 || 14946705 111

Cheltuieli cu asigurarile si protectia 385244

404477 | 104 \
sociald si alte obligatii legale

2220935

Cheltuieli cu prestatiile externe 2060470

Cheltuieli cu impozitele si taxele

'\ : Alte cheltuieli de exploatare

e

‘ 149661

6. Cheltuieli cu amortizarea
| | |



\ Cheltuieli financiare \ 20 | 120 ‘ 600 —|‘

\ l Cheltuieli cu dobanzile \ 45464 230529 | 507 ‘

Profit brut | 2692965

(1349147

Nr mediu de personal 168 persoane

~cii/nr. mediu salariat \13732 i164;3 119 \

| Productivitatea mur

{n perioada 01.01 2025 -31.12.2025 SC TRANSURBIS SA a inregistrat venituri din

activitatea proprie (productia vandutd si alte venituri) in cuantum de 3.422.000 lei realizate din:

TOTAL — din care l An 2024 An 2025

Crt.

' \ | 3.403.000 3.728.000 ] 109
1. | Venituri din vanzari bilete si bilete | 1395000 1345000 \96
|| suprataxd ) | |
1689000 1794000 106

y Venituri din vinzarea abonamentelor

Venituri din df. pret + compensatie 18827000 22550000

Venituri din servicii ITP prestate

Venituri din alte servicii prestate spalatorie

Venituri din servicii de vulcanizare prestate | 0 |

Venituri din redevente si chirii | 138000 156000

Alte venituri 181000 433000

{n perioada 01 01.2025 —31.12.2025, diferenta de tarif si compensatia calculatd a fost in

cuantum de 22.550.000 lei fatd de 18.827.000 lei, inregistrati in aceeasi perioadd a anului precedent.

Fata de prevederile BVC aprobate de Consiliul Local al Municipiului Zalau si ADI la

31.12.2025 au fost inregistrate urmatoarele date:



Nr. Specificatii Valori aprobate Valori Realizate | %
pt. an 2025 in
crt BVC la data de
31.12.2025 .

27.781.000 26.278.000 \ 95.08 [

1. ‘ Venituri Totale: ] . 26278,
| |
Venituri de exploatare, din care: \ 27.781.000 [ 22.278.000

Venituri financiare, din care:

| | |
1 Venituri extraordinare | \ \
| |
| 2. Cheltuieli Totale: T 25.673.000 23.585.000 \ 91.87
|
Cheltuieli din exploatare, din care: ] 25.373.000 23.355.000 | 92.05
Cheltuieli cu bunuri si servicii \ 9.157.000 7.565.000 | 82.61
|
Cheltuieli cu personalul, din care: || 15.744.000 15.351.000 ’\ 97.85
Cheltuieli de naturd salariald 13.807.000 13.590.000 |‘ 98.43
I I E—
Cheltuieli aferente contractelor de mandat 1.135.000 1.115.000 \ 8
Cheltuieli cu contributiile datorate de 500.000 | 404.000 80.80
angajator l]
Cheltuieli cu impozite si taxe ’ 212000 1 195.000 I\ 91.98
|
Alte cheltuieli de exploatare 260000 l 244.000 03.85
Cheltuieli financiare 4\300000 230000 l 76.67
] |
Cheltuieli extraordinare l . \
| 3. \ Rezultat brut | 2.108.000 | 2.693.00 [ 12775 1
1 l I

in ceea ce priveste sumele platite actionarului majoritar. acesta se prezintd astfel:
- dividende platite actionarului conf. OG 64 -511.894 lei
- redevente platite actionarului conform contract de gestiune - 165.591 .94 lei.

La sfarsitul anului 2025, SC TRANSURBIS SA nu inregistreaza restante la plata Obligatiilor
catre Bugetul de Stat si Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat, precum si cétre Furnizori conform

termenelor contractuale incheiate.



Principiile avute in vedere de catre conducerea SC Transurbis SA in gestionarea eficientd a

mijloacelor financiare, a resurselor umane si materiale in vederea eficientizérii domeniului de

activitate, au fost:

- efectuarea transportului public local de calatori in conditii de eficientd economica,
- capacitatea unitatii de a onora obligatiile de platd conform termenelor legale

si contractuale.
- utilizarea eficientd a activelor de care dispune unitatea,

- previziunea critica a resurselor disponibile utilizate in vederea realizarii veniturilor si

diminuarea cheltuielilor,

- perfectionarea personalului, imbunitatirea performantelor si satisfactia salariatilor.

IV. AUDIT

Compartimentul audit public intern din cadrul Transurbis SA functioneaza in baza:

- Legii nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- H.G. nr. 1086/2013, pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de

audit public intern;

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/14.01.2013 privind constituirea

Compartimentului de audit public intern:

- Normele proprii de exercitare a activitatii de audit public intern ale SC TRANSURBIS SA:
- Procedurile operationale si specifice pentru activitatea de audit public intern.

in decursul anului 2025, In cadrul compartimentului audit public intern s-au derulat activitati
specifice de audit, conform planului multianual si anual de audit public intern inregistrat sub nr.
4643/05.12.2024, modificat prin planul anual de audit nr. 4857/20.12.2024 si aprobat de catre

directorul general al SC Transurbis SA.

Activitatea compartimentului de audit public intern, din anul 2025 se reflectd in tabelul de mai jos:



Domeniu auditabil Denumirea Tipul misiunii Perioada de Perioada Locatia

misiunii de de audit public | realizare a supusa \
audit/ intern misiunii de auditarii |
obiectivele | audit public ‘

generale ale intern
misiunii de audit ‘ |
public intern \ ' |
Elaborarea Sediu ‘ 03.01.2025 | | !
raportului anual de \ L \ |
audit pe anul | 31.01.2025 l . l
2024, | | \ I‘
2 | Juridic Misiune de Regularitate/ 03.02.2025 01.01.2023 Juridic |
asigurare ) | |
|' /Organizarea si Conformitate 02.04.2025 31.12.2024 [
functionarea |
compartimentul ‘

ui Juridic
3 Pregitire 03.04.2025

profesionald

| |

09.04.2025

4 Evaluarea Misiune de Regularitate/ 10.04.2025 |
sistemului de asigurare ) \
prevenire a /Organizarea si Conformitate 04.07.2025 31.12.2024 \

functionarea i
domeniului ]
sistemului de [ {
prevenire a
coruptiei

coruptiei, 2025

Pregétire 07.07.2025 [ Sediu |

profesionald

11.07.2025

e e e
01.01.2023 | Serviciul i;

] | Transport
Conformitate | 26.09.2025 \31.12.2024 |

Misiune de Regularitate/ | 14.07.2025
asigurare/Organi
zarea $i
functionarea \
Serviciului \ | \ '|
!
|

l 6 \ Serviciu Transport
|
|

i i Transport




profesionald |
1

Pregitire \ 29.09.2025 ] Sediu |

| 03.10.2025

|
8 \ Serviciul Misiune de Regularitate/ l 06.10.2025 \ 01.01.2023 Monitorizare
| Monitorizare trafic | asigurare i | trafic si |

si tehnologia /Organizarea si ' Conformitate ‘ 05.12.2025 31122024 | tehnologia \
| informatiei, functionarea ‘ informatiei, ]
‘ ntretinere si serviciului l ‘ intretinere si
‘ curitenie Monitorizare ’ curdtenie
‘ trafic si ‘ \ \

\ tehnologia ]
informatiei,

\ intrefinere si
L curdtenie
11 | Elaborarea | Sediu 08.12.2025 Sediu

Planului anual i

| 31.12.2025

multianual de ‘

audit ‘
} —

Pe toatd perioada anului 2025 s-au urmarit realizarea implementérii recomandarilor date de catre

auditori, domeniilor de activitate care au fost auditate.

V. SERVICIUL TRANSPORT

in cursul anului 2025, SC TRANSURBIS SA aavut in dotare un numar de 60 autobuze, din
care 20 autobuze electrice. in aceastd perioadd au fost parcursi un numar de 1.672723,9 km efectivi/

1.935774,1 km echivalenti aferent (PSO) serviciului de transport public local.

Consumul de combustibil (motorind, ADBlue, benzing, lubrifianti), in anul 2025 a fost in
sumi de 1.799.533,36 lei. Motorina a fost achizitionatd conform prevederilor legale in vigoare prin

licitatie publicd, firma castigatoare fiind SC ALMATAR SRL.

Cheltuielile privind achizitia pieselor de schimb, anvelopelor si acumulatorilor au crescut la

suma de 1.414.369,09 lei.

Activitatea de transport se desfasoara cu un numir de 58 de programe zilnice de luni pana

vineri si cu un numar de 26 de programe simbata si 24 de programe duminica. in prezent se circuld
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pe 55 de linii. din care 6 principale si 49 secundare. Aceste programe au fost efectuate cu un numar

de 71 de soferi.

V1. MONITORIZARE TRAFIC, TEHNOLOGIA INFORMATIEL INTRETINERE SI
CURATENIE

Prin prezenta dorim sa vé informam referitor la activitatea desfasurata de serviciul M.T.T.L. in
decursul anului 2025, astfel: au fost elaborate 462 de tichete pentru interventii si reparatii catre
Radcom la echipamentele electronice de pe autobuze. Au fost inlocuite 32 de OBC-uri si
implementat soft-ul pe alte 48 de OBC-uri, iar cele defecte au fos trimise pentru reparatii la Radcom.
Referitor la imprimantele de bilete, au fost verificate 6, din care 35 (defecte) au fost trimise la
reparat. Au fost inlocuite 5 console de bord si s-a schimbat cablul HDMI la 4 autobuze. Totodata, au
fost inlocuite 11 ecrane TFT tip LCD utilizate pentru transmiterea de mesaje si videoclipuri in

autobuzele electrice si doud module switch pentru validatoare.

Reviziile periodice la 120.000 km pentru 10 autobuze tip EBN 9,5 si la 80.000 km pentru
autobuzele tip ENS 12 au inclus toate operatiunile necesare, precum: schimbarea placutelor de fréana,
a sabotilor, schimb ulei, schimb filtre, kit compresor, kit sirocou, inspectia instalatiei electrice si

verificarea nivelului bateriilor.

In perioada de garantie au fost efectuate reparatiile necesare la autobuzele electrice, conform
Anexa 3, de catre firma Anadolu Automobil Roman SRL: reparatii sirocou, pompa servodirectie,
lubrifiere cu vaselind pompa directie, Inlocuire celule baterii, inlocuire baterii de pornire, inlocuire
manete de semnalizare, reparatii instalatii de climatizare (freon), cilindru tampon pantograf,

inlocuire contactori etc.

Au fost verificate si elaborate documentele justificative pentru intocmirea lunard a listelor de
persoane subventionate, aproximativ 12.000 (elevi, pensionari si alte categorii sociale), in scopul
decontirii acestora citre Primiria Zaliu, Priméria comunei Mesesenii de Jos, a comunei Mirsid, a

comunei Hereclean si Primaria comunei Criseni.

Au fost realizate interventii pentru remedierea problemelor tehnice apérute la dispecerate si
casierii: calculatoare, imprimante, scanere, internet. sisteme de eliberare carduri EVOLIS, curatare
echipamente etc. Totodatd, au fost verificate si reparate sisteme de e-ticketing, transmisii de date din

autobuze — sisteme GPS (sonde litrometrice) si Wi-Fi. Monitorizarea zilnica a cuprins si verificari
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privind intreinerea automatelor de bilete (TVM): panourilor electrice de afisaj si camerelor web din

statii — probleme care au fost rezolvate prompt la sesizarile clientilor.

S-au intocmit rapoarte pentru inregistrarea si plata facturilor la abonamente prin SMS,

primite de la EU-PLATESC si NETOPIA. care include plati online, atat pentru zona urband, cat i

pentru cea metropolitand.

Totodatd, au fost inregistrate si elaborate acte saptdmaénale privind colectarea banilor de la

cele 10 TVM-uri de vénzare titluri de calatorie, de catre casiere.

Au fost implementate si montate POS-uri la cele 10 automate de vanzare bilete, respectiv la
cele 4 dispecerate, de catre firma ROPECO, precum si soft-ul care permite gestionarea separatd a
biletelor vandute cash sia celor achitate cu card bancar, iar pe raportul eliberat de TVM se poate

evidentia si distinge acest lucru.

Au fost montate 30 de validatoare pe cele 15 autobuze noi tip SOR EBN 9,5, achizitionate
din cele 20 care au sosit pand la sfarsitul anului. De asemenea, au fost verificate instalatiile de

validare carduri si imprimare de bilete, precum si configurarea acestora de catre Radcom.

Au fost efectuate reparatii la echipamentele ITS si de supraveghere din autobuzele electrice si
dispecerate: 2 scanere, 3 surse pentru TVM, 4 casete de bancnote, 3 imprimante de bilete pentru
TVM, 11 LCD-uri reparate, 32 OBC-uri, 35 imprimante de bilete pentru validatoare, 5 console de

bord, 4 bucdti cablu HDMI, respectiv un controler de panou electric Astralis Inlocuit.

Activitatea serviciului de intretinere si curdtenie se efectueazi cu un numar de 8 angajati. Se
efectueaza dezinfectarea si spilarea zilnicd n totalitate a autobuzelor ce apartin societatii SC

Transurbis SA, atét in interiorul autobuzului, cét si in exteriorul acestora.

Lucrarile care se executd mai exact sunt urmatoarele: se sterg si se dezinfecteaza cu solutil
speciale scaunele (din plastic), manerele si barile de sustinere pentru calatori, se spald podeaua,

scaunele, se efectueaza curatenia de primavara. atat in autobaza, cét si la statiile de autobuz si

punctele de lucru de pe traseu.
Se efectueazi curatenia generald in autobuze ori de céte ori este nevoie.

in fiecare saptiména s-a spilat si dezinfectat mobilierul din statiile de autobuz din Muncipiul

Zalau. Participd si la activitatile care nu sunt mentionate in fisa postului.
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VI1. SERVICIUL CONTROL TRAFIC

Serviciul de control trafic a inregistrat 1a sfarsitul anului 2025 un numar de 535 Procese

verbale de contraventie si s-au incasat 277 bilete cu suprataxa in suma de 22.934.09 lei.

Compartimentul Control Trafic a functionat cu un numir de 14 persoane. S-au intocmit 535
Procese Verbale de contraventie, s-au vandut 277 de bilete cu suprataxd, s-au ficut monitorizari pe
toate liniile orasului, s-a verificat zilnic starea de functionare a validatoarelor. De asemenea s-au
verificat in statiile de autobuze copertinele si programele de circulatie. Zilnic s-a verificat starea de
curdtenie a autobuzelor, atét exterior, cét si interior. precum si starea de functionare a internetului.
Saptamanal s-au efectuat actiuni de control cu echipajele Jandarmeriei si ale Politiei Locale pe toate

rutele orasului.

VIIL ACHIZITII

in decursul anului 2025, la compartimentul achizitii publice s-au derulat activitati de

realizare a programului de investitii aprobat prin bugetul Jocal:

- s-a elaborat planul anual de achizitii publice pe baza necesitatilor si prioritdtilor identificate la

nivelul institutiei;

- s-a colaborat cu celelalte compartimente functionale la fundamentarea planului anual de achiziti

publice;

- s-au efectuat proceduri de achizitii publice in SEAP;

- s-au intocmit notele justificative cu privire la procedurile de achizitie publica;

- s-au intocmit referatele de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publicé:

- s-a asigurat desfagurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publicéd de atribuire a contractelor

de furnizare produse, servicii si lucrdri;

- s-a urmdrit respectarea contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectirii valorilor

si termenelor;

- s-a tinut evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau lucréri:
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- g-a urmdrit executarea contractelor de achizitii si s-au informat sefii ierarhici in cazul In care au

aparut incalcari ale clauzelor contractuale:
Proceduri realizate:

- Achizitii directe prin anunturi publicitare n SEAP
- Proceduri simplificate

- Licitatii deschise

- Achizitii prin Bursa Romana de Marfuri

- Achizitii directe initiate prin intermediul SEAP.
[X. CONSILIER JURIDIC

Consilierul juridic al societatii este subordonat Directorului General. fn perioada anului 2025,

consilierul juridic a indeplinit urmatoarele atributii:

- a solutionat, conform legii si regulamentelor interne ale societdtii, sesizarile si reclamatiile cu

caracter juridic care i-au fost repartizate;
- a acordat consultantd juridica |a solicitarea organelor de conducere ale societatii;

- a avizat si semnat actele cu caracter juridic incheiate de SC Transurbis SA sau dispuse de

conducerea acesteia (vize de legalitate pe decizii, contracte, acte aditionale, note, rapoarte, informari

etc.)

- la solicitarea si in baza mandatului special acordat de organele de conducere ale SC Transurbis SA.
a asigurat reprezentareajuridicé a societatii in fata instantelor nationale, judiciare pentru apararea

drepturilor si interesele legitime ale societatii in raporturile cu autoritati/institutii publice;
- a analizat si vizat de legalitate, dupa caz. regulamentele societitii;

- au fost emise puncte de vedere referitoare la: AGA si CA fiind acordata consiliere si consultanta

juridica.
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in aceastd perioada, consilierul juridic a intocmit si depus actele necesare (note scrise,
rspunsuri la intampindri, etc.) In vederea apararii intereselor Transurbis SA in dosarele in care

societatea este parte in instantele nationale.

_ au fost emise si avizate note de fundamentare privind modificarea de acte alte societatii si

comunicarea zilnicd a legislatiei relevante societtii sia legislatiei aplicabild;

- a fost acordata consultantd juridicd in baza rezolutiilor Directoratului i la solicitarea entitétilor

organizatorice ale SC Transurbis SA;

- participare in Comisia de Disciplina a societatil;

- participare la elaborarea draftului contractelor comerciale in care societatea este parte:
- participarea la elaborarea cadrului legislativ specific societtii, prin formularea
punctelor de vedere si avizarea sub aspect juridic a propunerilor de acte normative,

regulamente, ordine, instructiuni care sunt in legdturd cu activitatea societdtii ca activitate

permanenté;

- participarea la procedurile de achizitie publicé, aceastd activitate incluzénd: avizarea formularelor

de contract din cadrul documentatiilor de atribuire:

- avizarea pentru legalitate contracte si conventil incheiate de societate, indiferent de regimul
acestora, atét cele rezultate Tn urma procedurilot de achizitie publica, cat si cele de altd naturd
(contracte/acte aditionale de transport public de persoane, contracte de inchiriere, conventii/acte

aditionale;

- acordarea consultantei juridice de specialitate §i puncte de vedere juridice asupra diverselor aspecte

solicitate — activitate permanenta:

- avizarea pentru legalitate de acte juridice privind raporturile de munca. incluzand incheierea,
modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de munca, deciziile de numire, definitivare sau

eliberare din funciii, actele privind stabilirea vechimii in munci, stabilirea raspunderii materiale si

disciplinare, contracte de scolarizare €tc.;

- verificarea §i avizarea din punct de vedere juridic a unor solicitari de infiintare popriri;
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- verificarea si intocmirea actelor privind majorarea/micsorarea sumelor afectate popriril.
- demersuri reprezenténd notificari, somatii, adrese catre politie, parchete, executori
judecitorestl, adrese interne;

- demersurile necesare efectudrii tnregistrarilor la Oficiul Registrului Comertului, inregistrare obiect

de activitate; publicare in Monitorul Oficial a Hotarérilor AGA si AGEA, etc.

X. ATELIER MECANIC

Activitatea atelierului mecanic se desfasoard cu un numér de 17 angajati, din care: | Sef
Atelier, 2 sudori, 2 electricieni auto, 1 electro-mecanic auto, 8 mecanici auto, 1 tinichigiu, 1 strungar

si 1 vulcanizator.

Principalele activitati vizeaza: intretinere curenta; revizii si reparatii planificate; reparatii

curente (accidentale); mentenanta preventive.
Lucriiri de intretinere curentd

Se executa de reguld de personalul ce deserveste utilajul sau dispozitivul, conform prevederilor din

cartea tehnicd (sau instructiunilor tehnologice de fabricatie) a mijlocului de transport.

Principalele lucrari de intretinere pentru autobuzele diesel sunt: curdtarea utilajelor; verificarea starii
conductorilor de alimentare electricd si a tuturor echipamentelor electrice; verificarea etanseitatii

garniturilor de la sistemele de alimentare, Ungere. ricire. de la sistemul hidraulic si pneumatic.

Mentionam faptul ca la autobuzele marca Mercedes Sprinter km de revizie si schimb ulei nu pot fi

determinati deoarece acestia sunt calculati de catre calculatorul masinii, in functie de gradul de uzurd

al subansamblelor.
Piesele care se folosesc pentru reviziile autobuzelor diferd in functie de tip:

- Pentry sistemele de frénare (tambur, ferodouri, set reparatie came de franare, camera de franare.
semeringuri, arcuri de readucere, discuri de franare. placute de frana. etriere, kit reparatie etriere.

supape sistem franare ABS etc.).
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- Pentru sistemul de directie, suspensie, transmisie (capete de bard, leviere de comanda, bucsi,
telescoape, brate suspensie, cruce cardan, rulment intermediar cardan, cardan, tampoane motor,

tampoane cutie viteza etc.).
- Pentru sistemul de iluminat (becuri, neoane, starter neon, relee, intrerupatoare).

Se efectueazd schimburi de ulei planificate in functie de Kkilometrii parcursi. De asemenea, s€

efectueaza si lucrdri de tinichigerie si vopsitorie.
Principalele lucrdri de intretinere pentru autobuzele electrice sunt:

Cartea de service prevede ca revizia sau inspectia in perioada de garantie s s€ efectueze la

yrmitoarele echipamente:

1. Transformator de tractiune si baterie
5. incalzire independentd

3. Sasiu i arbore cardanic

4. Axa spate si axul din fata

5. Fréne, suspensie, compresor

6. Caroserie, comanda usi si dotare interioard
7. Echipament Electric

8. Aer conditionat

9. Motor de tractiune

10. Podea, suduri, pneuri

11. Antigel, carburanti, lubrifianti

12. Distributie servodirectie

13. Verificare incalzire si sirocou

14. Acumulatori de tractiune



15. Pantograf
Si alte lucrari conform fisei de revizie, in functie de tipul de autobuz ENS-EBN.

Mentenanta 1a autobuzele electrice, prima revizie se face la 5000 km, iar urmitoarele tot 1a 40.000

km cu grade diferite de reparatil.
Reviziile si reparatiile planificate
Reviziile si reparatiile uti]ajelor/mijloacelor de transport:

- reviziile tehnice generale (RTG): sunt planificate in functie de numarul de kilometri parcursi de la

data reviziei precedente;
- sezon: in cadrul reviziilor tehnice sezoniere;
- periodica: in cazul inspectiilor tehnice periodice (ITP).

Numérul maxim de kilometri parcursi dupa care utilajele/mijloacele de transport sunt planificate
pentru revizie se gasesc inregistrati n livretul utilajului si in evidenta centralizatd a numarului de

kilometri parcursi.

Monitorizarea numarului de kilometri parcursi a utilajului/mijlocului de transport se face de catre

sefii locurilor de munca in formularul: Evidenta lunara a numarului de kilometri parcursi.

Lucriri care se executd 1a revizia tehnica

Revizia tehnica generald (RTG)

_ se verificid modul in care s-2 efectuat Intretinerea;

- se determind gradul de uzurd a pieselor si subansamblelor (placute de frana, sistem directie, bloc);
- se efectueaza reglajele;

- se schimba garniturile si piesele uzate;

- se completeaza uleiul;

Revizia tehnica sezonierd (RTS

- se inlocuiesc anvelopele uzate in functie de sezon;
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- se verificd instalatiile de inealzire, dezaburire geamuri;
_ se verifica lichidul de racire si se completeaza cu antigel;
- se verifica echiparea cu dotari specifice de iarnd.

Lucrarile de mentenanta corectiva se executd la necesitate, de obicei in urma reviziei tehnice
generale, daca este cazul sau ori de céte ori utilajul/ mijlocul de transport este SCos din functiune.

datorita defectaril.

Subcontractarea lucrérilor de mentenantd. Reviziile si reparatiile care nu pot fi efecuate in cadrul

atelierului auto sunt contractate cu firme specializate.
ntocmire devize de lucrdri pentru reparatii pentru dosarele CASCO si RCA.

Alte lucrari care nu apar in fisa postului, care irebuie efectuate pentru buna desfasurare a activitatii

atelierului mecanic.

X1. SSM/PSI

Avand in vedere prevederile Legii Securitétii si Sanatitii in Munca nr. 319/2006 art. 8 al.l si
a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 31 9/2206 (HG 1425/2006), Directorul General al
SCTransurbis SA, Ing. Oros Alin numeste ca Lucrator Desemnat SSM cu atributii in domeniul

Securitdtii si Sanatatii in Munci in cadrul SC Transurbis SA, pe d-nul Coste loan.

In anul 2025, lucratorul desemnat SSM, impreund cu conducerea unitatii, au facut tot
posibilul de a asigura securitatea si sandtatea tuturor lucratorilor in toate aspectele legate de munca,
avand ca principii de baza urmatoarele: asigurarea securititii si protectiei sanatatii lucratorilor;
prevenirea riscurilor profesionale; informarea si instruirea lucratorilor; asigurarea cadrului

organizatoric si 2 mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

in anul care a trecut. in calitate de lucrdtor desemnat SSM mi-am concentrat activitatea pe

implementarea masurilor cuprinse in Planul de Prevenire si Protectie aprobat.

in aceste sens am realizat urmitoarele: instruirea si testarea persoanelor noi angajate, a
elevilor practicanti; au fost elaborate si difuzate la toate locurile de muncd IPSSM ar. 3385 la locul
de muncé si pe traseul de deplasare la/de 1a locul de muncd pentru tot personalul din cadrul

societatii.
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Au fost aprobate fondurile necesare pentru achizitia mijloacelor si materialelor igienico
sanitare necesare pentru dezinfectia mijloacelor de transport si a spatiilor apartinand societatii

(ateliere, anexe, birouti).

Au fost achizitionate mai multe echipamente de muncd pentru reducerea riscurilor la locul de

munci si/sau pentru inlocuirea unor echipamente invechite sau uzate.

in calitate de lucrator desemnat, am incercat Impreund cu conducerea sa dezvoltam in cadrul
societatii o politicd de prevenire coerentd, care si cuprindd tehnologii noi, moderne de lucru,
insistand la o mai bund organizare a muncii imbunatatind simtitor conditiile de munci. Deviza
noastra a fost si va rdmane «“Niici un accident de munca in unitatea noastra!”, iar in anul 2025. am

realizat-o cu brio.

Am efectuat impreund cu sefii de servicii si membrii CSSM: Planul de Prevenire si Protectie
Ja nivelul unitaii; Evalugri de risc pe fiecare post de lucru; Fisa de identificare de risc profesional
pentru toti lucratorii societatii; Tematici de instruire introductiv- generala; Tematici la locul de
munci; Tematici de instruire periodicé; Instructiuni propril SSM si Identificarea si localizarea

sonelor de risc de accidente.

Impreuna cu sefii de servicii si reprezentatii salariatilor numiti in CSSM am luat decizii in
privinta achizitiei echipamentelor de protectie si a uniformelor de lucru, in acest sens societatea

noastra a achizitionat echipamente de protectie si uniforme de lucru.

Precizez ci pe tot parcursul anului 2025, am avut 0 colaborare buni si cu reprezentantii ITM

din teritoriu.

Pe langa activitatea pe linie de Inspector Protectia Mediului, conducerea unitatii mi-a delegat
si alte sarcini, cum ar fi: lucrator desemnat SSM, cf. Deciziei 7 1/30.08.2024, cadru tehnic PSI, cf.
Deciziei 70/30.08.2024. secretar CSSM, cf. Deciziei 26/10.04.2024, responsabil pe probleme de

Colectare Selectivd a Deseurilor.

Pe linie PSI, in anul 2025, pentru bunul mers al activitatii, am constituit cu acordul
conducerii in” PLANUL DE PREVENIRE §l COMBATERE A SITUATIILOR DE URGENTA”
doud echipe de interventie: o echipé de interventie pentru cladirea administrativa si o echipa de
interventie pentru ateliere auto. formate din cei mai bine pregatiti angajatl in domeniul PSI din

cadrul unitatii noastre. Acest plan s-a efectuat i1 baza Legii 307/2006- privind apararea impotriva
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incendiilor, a OUG 163/2007- privind NG de apérare impotriva incendiilor, precum si a ouG
712/2005- privind instruirea salariatilor in domeniul S.U. De asemenea, unitatea a investit in
verificarea tuturor instinctoarelor inclusiv in toate mijloacele de transport, iar unde a fost cazul, si de
achizitionarea acestora. S-au intocmit” PLANURI DE EVACUARE iN CAZ DE INCENDII™ la
fiecare post de lucru. Precizez ca pe tot parcursul anului 2025, am avut 0 colaborare bund si cu

reprezentantii ISU din teritoriu.

in ceea ce priveste activitatea de protectie a mediului, in anul 2025. aceasta s-a efectuat cu
respectarea HG 544/2012, privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului si Padurilor cu
modificarile ulterioare, a 0.U.G. 195/2005, privind protectia Mediului, aprobata cu modificari si

completdri prin Legea 265/2006.

XI1. SECRETARIAT

Prin prezentul raport de activitate va aduc la cunostinta cé, pe parcursul anului 2025,
compartimentul Secretariat si-a desfasurat activitatea in conformitate cu atributiile stabilite,

realizand urmatoarele:

- A fost asiguratd gestionarea eficientd a corespondentei institutiei, cu respectarea termenelor
legale privind inregistrarea. evidenta si arhivarea documentelor, precum si respectarea

confidentialitatii datelor si documentelor aflate in circuitul institutional.

- in cadrul activitatii curente. $-a realizat inregistrarea documentelor de intrare si lesire in

registrul de corespondenta. Totodats, au fost redactate, multiplicate §i transmise documente oficiale,

in conformitate cu dispozitiile conducerii si cu prevederile legale in vigoare.

- S-a asigurat primirea si distribuirea corespondentei postale si clectronice, precum si
mentinerea Jegaturii cu alte institutii, autoritati si parteneri, in vederea solutionrli corespunzatoare a
solicitarilor primite. A fost monitorizatd respectarea termenelor de raspuns, astfel ncat comunicarea

institutionald sa s¢ desfisoare in conditii optime.

- De asemenea, au fost programate audientele si intalnirile conducetil, fiind asiguratd buna
organizare a acestora. S-au gestionat apelurile telefonice si solicitdrile publicului, oferind

informatiile necesare sa directionand solicitdrile catre compartimentele com petente.

S-a realizat o colaborare permanenta cu celelalte compartimente din cadrul institutiei.
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XIII. MARKETING

Departamentul de Marketing al societatii este subordonat Directoratului General. Prezentul
raport are ca obiect evaluarea activitétii Departamentului de Marketing din cadrul societatii SC
Transurbis SA. avand ca scop informarea cetatenilor asupra masurilor intreprinse pentru promovarea
utilizarii transportului public. cresterea gradului de satisfactie al calatorilor si imbunétatirea imaginii

serviciului public.

[n perioada analizata. principalele obiective au fost: promovarea transportului public ca
alternativa eficientd si ecologica la transportul individual. cresterea numarului de calatori.
informarea corecta si transparenta a populatiei privind rutele. orarele si facilitatile disponibile.

precum si imbunatatirea imaginii serviciului de transport public in comun.

Departamentul de Marketing a realizat urmitoarele activitdti: campanii de informare publica
privind modificérile de trasee si orare. promovarea abonamentelor si facilitatilor pentru elevi.
studenti si pensionari. actualizarea materialelor informative (afise, pliante, website. retele sociale),

colaborarea cu institutii de invatdmant pentru promovarea mobilitatii urbane durabile.

Pentru imbunatatirea activitatii, se propun: intensificarea campaniilor de promovare a

transportului public in comun. cresterea vizibilitatii mesajelor in spatiul public.

Activitatea Departamentului de Marketing a contribuit in mod direct la cresterea atractivitatii
transportului public in comun si la informarea eficients a cetitenilor. Continuarea si dezvoltarea
acestor actiuni reprezinta un factor esential pentru mobilitatea urbana durabila si pentru
imbunatatirea calitatii vietii in municipiu. De asemenea. compartimentul Marketing a realizat o

colaborare permanenta cu celelalte compartimente din cadrul institutiei.
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